
  

1/ 1 
 

 

 

 2016) لسنة 1الموضوع: مشروع مرسوم بقانون في شأن تعديل قانون الشركات رقم (
 

 :يود الاتحاد في هذا المقام إيضاح ما يلي
أولاً:  إن المواد التي لم ترد ضمن الجدول المرفق بالملاحظات لم يتناولها الاتحاد بالتعقيب، وذلك لاتفاق  
الواردة عليها، وعدم وجود ملاحظات جوهرية   الوزارة بشأن التعديلات  الاتحاد من حيث الأصل مع رؤية 

 .تستدعي إبداء الرأي بشأنها
 

نص   الاتحاد على  إضافية من قبل  أُدخلت تعديلات  المحال، فقد  التعديلات  مشروع  مع  ثانياً: وانسجاماً 
) (13المادتين  و  تم 206)  ككل، وقد  القانون  وبنية  المقترحة  الأحكام  بين  التوافق  من  مزيداً  بما يحقق   ،(

 .تضمين هذه التعديلات ضمن الملاحظات المرفقة
 

قانون  على  لتعديلات  متكامل  بمقترح  سابق،  وقت  في  تقدم،  أن  الاستثمار  شركات  لاتحاد  سبق  ثالثاً: 
الشركات، وقد تبيّن أن مشروع التعديل المرسل من قبل الوزارة لم يتضمن تلك التعديلات رغم ما تنطوي 

 :تراحهاعليه من أهمية تشريعية وعملية. ومن أبرز تلك التعديلات التي سبق للاتحاد اق
 .) من القانون198)، (195)، (192)، (184)، (183)، (156)، ( 18)، ( 17)، (15تعديل نصوص المواد ( •
 .(140) ) حتى127حذف المواد من (  •

ويُرفق الاتحاد مجدداً المقترح السابق، ويلتمس من وزارتكم الموقرة أخذ هذه التعديلات بعين الاعتبار عند  
التشريعي وتحسين  أثر مباشر في تحقيق الاتساق  التعديل، لما لها من  النهائية لمشروع  إعداد الصيغة 

 .قابلية التطبيق العملي
 

 :وقد راعى الاتحاد عند إعداد هذه الملاحظات عدداً من الاعتبارات الجوهرية، من أبرزها
 .الحفاظ على استقرار المعاملات والمراكز القانونية للشركات والشركاء والمساهمين فيها •
 .وضوح النصوص وتحديد نطاقها بما يمنع اختلاف التفسير وتضارب التطبيق •
 .تجنب التوسع في التجريم أو الجزاء، لاسيما في قانون ذي طبيعة تجارية •
 .تجنب ازدواج التنظيم أو الرقابة مع الجهات الرقابية الأخرى، وعلى رأسها هيئة أسواق المال •
 .مراعاة أفضل الممارسات المقارنة والتجارب التشريعية السابقة، وما أفرزته من آثار عملية •
 

كما حرص الاتحاد على أن تكون الملاحظات المطروحة موضوعية وبنّاءة، لا تستهدف الاعتراض على مبدأ  
المشروعة،   الرقابة  متطلبات  بين  المنشود  التوازن  وتحقيق  تجويده  إلى  تسعى  وإنما  ذاته،  بحد  التعديل 

 .وحرية النشاط الاقتصادي، وتعزيز جاذبية بيئة الاستثمار في دولة الكويت
 

وإذ يرفق الاتحاد هذه الملاحظات التفصيلية، فإنه يؤكد استعداده الكامل للتعاون مع وزارتكم الموقرة، 
يحقق   بما  التدارس،  أو  الإيضاح  من  لمزيد  مناسبة  ترونها  فنية  نقاشات  أو  اجتماعات  أي  في  والمشاركة 

 .المصلحة العامة ويخدم أهداف التنمية الاقتصادية
 

وطننا  وازدهار  خير  فيه  لما  يعينكم  وأن  خطاكم،  ويسدد  يوفقكم  أن  القدير  المولى  نسأل  وختاماً، 
 الغالي.
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 اتحاد شركات الاستثمار  مذكرة
  قانون الشركات بقانون في شأن تعديلمشروع مرسوم   بشأن

 2016) لسنة 1( رقم 
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يتضمن   الشركات  قانون  تعديل  مشروع  أن  الاستثمار  شركات  اتحاد  جوهريةيرى  من   ملاحظات  عدد  على 
الموضوعات المحورية، والتي تمس البنية التشريعية للقانون وطبيعة تطبيقه وآثاره العملية، ويمكن إجمالها 

 :على النحو التالي
 أولاً: استحداث لجنة شكاوى ومجلس تأديب لدى الوزارة 

الشركات يُعد خروجاً  ضمن قانون    لجنة شكاوى ومجلس تأديبيرى اتحاد شركات الاستثمار أن استحداث آلية  
الشركات  لقوانين  المستقرة  التشريعية  الفلسفة  عن  التشريعات جوهرياً  في  أو  الكويت  دولة  في  سواء   ،

طبيعة   ذات  الآليات  هذه  أن  إذ  يتسم    استثنائية المقارنة،  خاص  نشاط  طبيعة  تفرضها  لضرورة  إلا  تُنشأ  لا 
 .بالحساسية والديناميكية العالية، كما هو الحال في تنظيم أسواق الأوراق المالية

المال، نظراً لما يتطلبه نشاط   بقانون هيئة أسواق  تاريخياً  التأديب  الشكاوى ومجالس  ارتبط وجود لجان  وقد 
  –  الضيق  النطاق  هذا  في  –الأوراق المالية من سرعة تدخل، وحماية عاجلة للسوق والمتعاملين، وهو ما يبرر  

 .للتقاضي العامة القواعد على الخروج
 القضاء   لقواعد  –  كأصل  – ينظم أوضاعاً تجارية اعتيادية، ويجب أن يخضع    عامأما قانون الشركات، فهو قانون  

 .للمساءلة استثنائية مسارات استحداث دون وضماناته، الطبيعي
 :ويترتب على إدخال هذه الآليات في قانون الشركات عدة إشكالات جوهرية، من أبرزها

الاختصاصات • وتداخل  متعددة ازدواج  مساءلة  لمسارات  ذاتها خاضعة  الشركة  ستصبح  إذ   ،
 صدور   لخطر  الشركات  ويعرّض  الاختصاص  في  تضارباً  يخلق  بما  ،)القضاء  –  المال  أسواق  هيئة  –(وزارة التجارة  

 .الوقائع  ذات بشأن مختلفة جهات عن متناقضة قرارات 
التأديبية • القرارات  ، ولا سيما بالنسبة للشركات الخاضعة لرقابة هيئة أسواق  احتمال تعارض 

المال، حيث قد تصدر قرارات تأديبية متباينة من جهتين إداريتين مستقلتين، وهو ما يخل بمبدأ وحدة الجزاء عن  
 .الفعل الواحد

القانوني • اليقين  بمبدأ  القانوني  المساس  بالمسار  التنبؤ  على  قادرة  غير  الشركات  تصبح  إذ   ،
 .للمساءلة، بما ينعكس سلباً على استقرار المراكز القانونية والثقة في البيئة التشريعية

المماثلة • المؤسسية  البنية  توافر  المال بكادر فني وقانوني عدم  ، حيث تتمتع هيئة أسواق 
متخصص في التحقيقات الفنية والمالية، وهو أمر لا يتوافر بذات المستوى لدى وزارة التجارة، بما يجعل تطبيق  

 .هذه الآليات محل تساؤل عملي
وانطلاقاً مما تقدم، يرى الاتحاد أن الأصل الدستوري والقانوني يقتضي ترك الفصل في المنازعات والجزاءات  

 .للقضاء، وعدم استحداث آليات استثنائية إلا لضرورة حقيقية تفرضها طبيعة النشاط محل التنظيم
الاتحاد   يوصي  التعديلوعليه،  مشروع  مواد  جميع  من  وإقصائه  التأديب  مجلس  مصطلح  وعلى ،  بإلغاء 

 . )314(، )313)، (305)، (296وجه الخصوص المواد: (
 

 عامة ملاحظات –ثانياً: الشركات ذات المسؤولية المحدودة 
يرى الاتحاد أن إخضاع حصص الشركات ذات المسؤولية المحدودة لنظام الحفظ لدى أمين حفظ يُعد خروجاً  

، ولا تُعد حصصها أوراقاً الاعتبار الشخصيعن طبيعتها القانونية والاقتصادية، إذ تقوم هذه الشركات على  
 .مالية قابلة للتداول العام

 :كما أن هذا التوجه
 لا يحقق حماية إضافية حقيقية للدائنين أو الشركاء، •
 ويخالف الممارسات المقارنة المستقرة،  •
 ويفرض أعباء مالية وتنظيمية غير متناسبة،  •
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 .ويمس بحرية الملكية والتصرف المكفولة دستورياً •
القائمةيقترح الاتحاد  وعليه،   النصوص   للشركات   –   إلزام   دون  – ، مع استحداث نص اختياري يجيز  الإبقاء على 

  أحكام   تسري  فقط  الحالة  هذه  وفي   حفظ،  أمين  لدى  الشركاء  بسجل  الاحتفاظ  المحدودة  المسؤولية  ذات
 .المساهمة شركة مساهمي سجل

 
 ثالثاً: التصويت التراكمي 

نظام   فرض  أن  الاتحاد  التراكمييرى  عامة،    التصويت  إشكالات  كقاعدة  على  ينطوي  البنوك،  استثناء  مع 
 :من أبرزها جوهرية،

 مخالفته لمبدأ المساواة، دون مبرر تشريعي واضح؛  •
 تجاهله للآثار السلبية العملية المعروفة لهذا النظام؛  •
 .إضعاف جاذبية الشركات الكويتية للمستثمر الاستراتيجي •

 
) أثبتت صعوبة تطبيق هذا النظام 97/2013والقانون رقم    25/2012كما أن التجربة التشريعية السابقة (مرسوم  

عملياً، فضلاً عن أن القانون القائم يوفر بالفعل آليات كافية لحماية حقوق الأقليات، لا سيما ما ورد في المادة 
 .) منه، دون حاجة إلى فرض آلية إلزامية إضافية188(
 

 وما بعدها) 304رابعاً: المواد الجزائية والتأديبية (
 :التوسع في التجريم واستحداث آليات تأديبية داخل قانون الشركاتيرى الاتحاد أن 

 لا يتفق مع طبيعة هذا القانون كقانون تجاري ومالي؛ •
 يؤدي إلى ازدواج المساءلة (الجزائية والتأديبية)؛  •
 .ويحمّل النيابة العامة أعباء غير مبررة •

 
 :كما أن بعض التدابير المقترحة، مثل

 المنع من السفر،  •
 التحفظ على الأموال،  •
 وقف أعضاء مجالس الإدارة بمجرد الإحالة،  •

 
تمثل استثناءات خطيرة لا يبررها إلا تنظيمات خاصة ذات طبيعة مختلفة، كقانون هيئة أسواق المال أو قانون 

 .حماية الأموال العامة، ولا يجوز تعميمها على جميع الشركات الخاضعة لقانون الشركات
 

 .حيثما كانت أوضح وأكثر انضباطاً الإبقاء على الصياغات الحاليةوعليه، يؤكد الاتحاد ضرورة 

 
 
 
 



 
 
 

4  / 15 

 فيما يلي ملاحظاتنا التفصيلية على مواد المشروع: وتجدون
 

 التعديل قبلدة االم المادة في مقترح التعديل التعقيب 
الخاص  التعريف  إضافة  مع  نتفق 
باعتباره خطوة في طريق   بالإعلان 

 التحديث واختصار الإجراءات .  
بشأن   المضاف  التعريف  لجنة أما 

ومجلس نرى التأديب،    الشكاوى 
يتعلق   ما  كل  وحذف  حذفهما 
ازدواج   لمنع  نصوص  من  بشأنهما 
الهيئة   بين  اللجان  في اختصاصات 
نظام  أنه  عن  فضلا  والوزارة، 
مستحدث يحتاج مزيد من الدراسة  
كانت   إذا  ما  على  والوقوف 
من   به  تأخذ  المقارنة  التشريعات 

 عدمه. 

 ) 1مادة (
 الإعلان : ...

 لجنة الشكاوى: ...
 مجلس التأديب: ...

 

 ) ....1المادة ( 

المادة   نص  تعديل  بحيث    9إذا تم 
عقد  تعديل  عند  بالقيد  يكتفى 
تعديل  يتم  أن  فيتعين  الشركة 

اسم    13المادة   تعديل  بشأن 
 الشركة كأحد المواد المعدلة.

 )13مادة (
ــركـة أن تغير   الإجراءات اللازمـة  إللشـ ــمهـا بـ سـ

ــركـة،  ويجـب اتخـاذ إجراءات  لتعـديـل عقـد الشـ
 للاسم الجديد. القيد

سم الشركة أي مسـاس إولا يترتب على تغيير  
بحقوقهـا أو التزامـاتهـا، أو بـالإجراءات القـانونيـة  

     التي اتخذتها أو اتخذت ضدها.
 

 (13) مادة
للشــركة أن تغير إســمها بالإجراءات  
الشـــركــة،   عـقــد  لـتـعــديــل  الـلازمــة 
ويجب اتخاذ إجراءات الشهر للاسم  

 .الجديد
ولا يترتب على تغيير إســم الشــركة  
أي مســـاس بحقوقها أو التزاماتها،  
أو بالإجراءات القانونية التي اتخذتها  

 أو اتخذت ضدها.    
إن النصـــوص التشـــريعية يتعين أن  
ــأن   ــياغات محددة بشـ ــمن صـ تتضـ
من يمثلهــا  أو  ــركــة  الشـ التزامــات 
الأهــداف   طـراد بشـــــأن  ــتـ اســ دون 
مـرامـي   أو  كــل تصــــرف  لـ عــامــة  الـ
ــوص والتي يفترض أن تهـدف  النصـ
ــل  ــلحة العامة والأص جميعا للمص
بــل  كــل تصــــرف صــــحـتــه ونـ فـي 
أهدافه ، ومن ثم نرى حذف العبارة  

تضـــيف جديدا    المضـــافة كونها لا
ــار إلى معنى  ــة وأن النص أشـ خاصـ
قـانوني محـدد وهو الالتزام بعنـايـة 

 الرجل الحريص.

 ) 21(المادة  
... 

عــامــة  مصـــلـحــة  تـحـقـيـق أفضـــــل  ويـهــدف 
ــركـائهـا أو مســـاهميهـا  ــركـة وجميع شـ للشـ
ودون النظر لمصـلحة فئة منهم أو من يمثله 
مجلس الإدارة من   ــو  ــركــة أو عضـ الشـ مــدير 

 بينهم 

  )21(المادة 
.... 

ــتهــدف   الإضــــافــة تسـ إذا كــانــت 
عـلـيــه  –الـتـحـكـيـم   الاتـفــاق   -حــال 

  )30(المادة 
  أو الجهة المختصة بالفصل في النزاع... 

  )30( المادة
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المختصــــة   المحكمــة  تعبير  فــإن 
يســتوعب هذا المعنى ويتســع له 
ــود   الـمـقصــ إذا كــان  أمــا  ــاً  قــانـون
التــأديــب فــإننــا رأينــا عــدم   مجلس 

 الشكاوى لجنة بنظام الأخذ 
ب ومن ثم حـذف   أو مجلس أديـ التـ

 .كل ما يرتبط بهما من أحكام
نرى الابقـاء على النص دون تعـديـل  

مكرر للشـركات    99مع إضـافة نص 
 التي ترغب في تداول حصصها. 

إمــكــانــيــة   يــكــون هــنــاك  بــحــيــث 
ــة   ــي ــمســـــؤول ال ذات  ــات  ــلشـــــرك ل
المحـدود التي لا ترغـب في تـداول  

 حصصها.

 )99(المادة  )99(المادة 
.... 

 مكرر  )99(المادة  
أن   للشركةيجوز  المسؤولية    يكون  ذات 

لدى  المحدودة   يحفظ  خاص  وكالة سجل 
حفظ  مقاصة أمين  البيانات  أو  فيه  تقيد   ،

الشركة    الأساسية وإدارة  بالشركة  المتعلقة 
فيها لكل    والشركاء  المملوكة  والحصص 

هذه على  يجري  وما  من    منهم  الحصص 
وما قيود،  تصرفات،  من  عليها  وذلك    يقع 

والإج للضوابط  الذي    اءاتروفقاً  والنطاق 
 .تحدده اللائحة التنفيذية

الب التنفيذية  اللائحة  في  الواجب  يوتبين  انات 
 . هذا السجل دها فييق

من    التحقق  وإجراءات  تحديثها،  وآلية
 وضوابط  التجاري،  السجل  لبيانات  مطابقتها

  المقابل   تحديد  وقواعد  عليهما،  إتاحة الإطلاع
  العدالة  يضمن  بما  للخدمات المقدمة  المالي

الشركات  وعدم  والتناسب   غير   أعباء  تحميل 
 .مبررة

بمحرر    الشركة  مال  رأس  حصص  تداول  ويجري
  وتتم   المعاملة،   أطراف  عليه  يوقع  كتابي

على  السجل  وإخطار  التوقيعات  المصادقة 
التداول   التجاري  تنظمه  لما  وفقاً  بإجراءات 
  الزمنية  المدد  لا يجاوز  وبما  التنفيذية،  اللائحة

 .تحددها التي

 مادة مستحدثة 

المقترحــة غير  ــيغتهــا  المــادة بصـ
الـمـلـكـيــة   مـتـوافـقــة مـع حـريــة 

 )100(المادة  )100(المادة 
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دهـا إلا   ــة وعـدم جواز تقييـ الخـاصــ
د   ــرورة وبقـدرهـا، ولا مع قواعـ للضـ

ــعر   ــوق (لا يوجــد سـ  ”عــادل“السـ
ــوعي واحـد بـل: عرض وطلـب  موضـ

ــل  أفضــــ مـــع  ولا  وتـــفـــاوض)، 
د   ة، وتقيّـ حريـة الممـارســــات الـدوليـ

ــص الـحصــ ــرورة انـتـقــال  دون ضــ  ،
 حقيقية.

ــلشـــــريــك   ل ــوز  ــج ي ــي:  ــال ــت ال ــرى  ون
ه الخـاصــــة،  المعترض، وعلى نفقتـ
أو  ــول  بــمــقــوم أصــ ــة  ــتــعــان الاســ
مســتشــار اســتثماري مرخص لإبداء  
ــعر،   ــأن عدالة الس رأي غير ملزم بش
ــيــه فــي   إل ــاد  الاســـــتــن ــه  ل ويــجــوز 
ــعر  ة السـ التفـاوض. (كمـا أن إلزاميـ

 يفتح باب تضارب المصالح)
أو إعادة تنظيمها بوضـع حد نسـبة  

مـلـزم    % 20 الـ الـحــد  يـكـون  أن  عـلـى 
 .% 20رأي المستشار + 

في حالة التنازل عن الحصــص لأحد الشــركاء 
ــروط  ــركـاء بشـ أو للغير يجـب إخطـار بـاقي الشـ

ســم المتنازل إليه، ويكون لباقي  اهذا التنازل و
ــترداد الحصـــص بذات   ــركاء الحق في اسـ الشـ
ــروط خلال ثلاثين يومـاً من إخطـارهم أو  الشـ

ــروطـه و  اليقيني  علمهم ــم ابـالتنـازل وشـ سـ
المتنازل إليه، وإذا اسـتعمل حق الاسـترداد أكثر 
من شــريك، قســمت الحصــص المتنازل عنها  
ــة كـل منهم في رأس   ــبـة حصــ بينهم بنسـ

 المال. 
ويجوز للشـــريك الاعتراض على قيمة الحصـــة 
ــركـة   خلال المـدة المـذكورة، ويكون على الشـ

من قبل أحد مقومي  من قبلتقييم الحصـة 
ــول  ــول المرخص لهم من الهيئة والحص الأص
ــتقـل  ــتثمـار مسـ ــار اسـ ــتشــ على رأي من مسـ
ــأن عــدالــة ذلــك  الهيئــة بشــ لــه من  ومرخص 
رض،   مـعـتـ الـ الشــــريــك  فـقــة  نـ ى  لـ م عـ قـويـ تـ الـ

، على أن مرجعي ملزماًالتقويم  ويكون سـعر  
نســـبــة   يـتـجــاوز  تـفــاوض لا  بـهــامـش  يُســـمـح 

ــرين في المـائـة ( ) زيـادةً على قيمـة % 20عشـ
 .يموالتق

ــترداد قيمـة  ــريـك الراغـب في الاسـ ويودع الشـ
 وكالة المقاصــة أوالحصــص المســتردة لدي 

 الشركة بحسب الأحوال. أمين الحفظ أو
ــص وتقوم الجهـة المودع لـديهـا قيمـة    الحصـ

 بنقـل ملكيـةأمين الحفظ والـذي يقوم بـدوره  
ــريـك الـذي أبـدى رغبتـه في   ــص إلى الشـ الحصـ
إلـى  الـحصــــص  قـيـمــة  الاســــتـرداد وتســــلـيـم 

 .الشريك المتخارج
ــبـة إلى  النسـ ــص بـ ار النزول عن الحصـ وتنفـذ آثـ

 .الشركاء أو الغير بالقيد
ــوابط  وتبين اللائحـة التنفيـذيـة الإجراءات والضـ

 التفصيلية لتنفيذ حكم هذه المادة.

ازل عن الحصــــة ة التنـ لغير   في حـالـ
ى  حصــــول عـلـ الـ جــب  ــركــاء يـ الشــ
ــركـاء، فـإذا تعـذر   موافقـة بـاقي الشـ
ــركـاء   ــول على موافقـة الشـ الحصـ
وجب نشـــر شـــروط التنازل بالجريدة 
الرسـمية، فإذا انقضـت خمسـة عشـر  
ــركـاء   يومـاً دون أن يتقـدم أحـد الشـ
للوزارة بطلـب يبـدي فيـه رغبتـه في 
رداد كــان   ــتـ الاســ عـمــال حـق  ــتـ اســ

ــته، وإذا    للمتنازل ــرف في حصـ التصـ
ــترداد أكثر من  ــتعمـل حق الاسـ اسـ
ــة المبيعة   ــمت الحصـ ــريك، قسـ شـ

في بينهم بنسبة حصة كل منهم  
 رأس المال.

إذا لم   ــترداد  الاسـ بطلــب  ولا يعتــد 
سـم  إيكن مرفقاً به شـيك مصـدق ب

الـحصــــة   قـيـمــة  بـكــامــل  ــازل  الـمـتـن
المتنازل عنها، ويسـلم للمتنازل بعد  
حــالــة   ــازل، وفـي  الـتـن إجـراءات  تـمــام 

ــازل   مـتـن الـ تـنــازل جــاز  إرفـض  الـ تـمــام 
للشريك طالب الاسترداد إما الرجوع  
عن الاسـترداد أو إلزام المتنازل بذلك  

 .بموجب حكم قضائي
تعديل عقد الشـركة بما يفيد   ويتم

ــازل   عـلـيــه   بـمـحـررالـتـن يـوقـع  ــمـي  رسـ
المتنـازل والمتنـازل إليـه دون حـاجـة  

ــركــاء، أو   حكم  بلتوقيع بــاقي الشـ
 قضائي بصحة ونفاذ الاسترداد.

ر   أثـ الـحصـــــة  عـن  نـزول  لـ لـ كـون  يـ ولا 
بالنسـبة إلى الشـركاء أو الغير إلا من 

  .وقت القيد
 

تم عمل تعديل ليتســع القيد لدى 
الح لــديهــا  المـودع  ــصالجـهــة    صـ

ــاف   ــيا مع مقترح النص المض تماش
 مكرر . 99

وإذا كان يجوز للشــركاء الاشــتراك  
أن   وجــد مـعـنـى  يـ مـزاد فـلا  الـ فـي 

 ) 102(المادة 
بموجب   حصته  يرهن  أن  ولا  كتابيللشريك   ،
الشركاء أو يكون لرهن الحصة أثر بالنسبة إلى  

أو  الغير إلا من وقت القيد في السجل التجاري  
الحصص   لديها  المودع  بحسب  الجهة 

وإخطار الشركة بهذا الرهن، وإذا باشر  ،  الأحوال
دائن أحد الشركاء إجراءات التنفيذ على حصة  

 ) 102(المادة 
بموجب   حصته  يرهن  أن  للشريك 
محرر رسمي موثق، ولا يكون لرهن 
أو   الشركاء  إلى  بالنسبة  أثر  الحصة 
الغير إلا من وقت القيد في السجل  
بهذا   الشركة  وإخطار  التجاري 
الشركاء   باشر دائن أحد  الرهن، وإذا 
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يـتـم   ثـم  الـغـيـر  الـمـزاد عـلـى  يـرســـو 
 طلب الاسترداد. 

يرى الاتحـاد أنـه لا يجوز ممـارســــة و
حق الاســترداد بعد رســو المزاد، إذ  
ــركـاء يملكون حق الـدخول  أن الشـ
ــمـاح   داءً، كمـا أن السـ في المزاد ابتـ
مـزاد   الـ قــد  فـ يُـ بـعــده  رداد  ــالاســــتـ ب
ــاركة   جدواه ويثني الغير عن المشـ

 فيه

والشركة  المدين  مع  يتفق  أن  له  جاز  مدينة 
بيع   وجب  وإلا  وشروطه  البيع  طريقة  على 
لقانون   وفقاً  العلني  بالمزاد  الحصة 
المرافعات المدنية والتجارية، ويجوز للشركاء  

المزاد،   هذا  في  الاشتراك  الشركة  كما  في 
يجوز لهم استرداد الحصة بذات الشروط التي  
رسا بها المزاد بشرط إيداع كامل الثمن خزينة 
رسو   تاريخ  من  أيام  سبعة  خلال  المحكمة 

إشهار المزاد حالة  في  الحكم  هذا  ويسري   ،
 إفلاس أحد  الشركاء.

مدينة   حصة  على  التنفيذ  إجراءات 
جاز له أن يتفق مع المدين والشركة  
وإلا  وشروطه  البيع  طريقة  على 
العلني   بالمزاد  الحصة  بيع  وجب 
المدنية   المرافعات  لقانون  وفقاً 
في  للشركاء  ويجوز  والتجارية، 
المزاد،   هذا  في  الاشتراك  الشركة 

الحصة كما   استرداد  لهم  يجوز 
المزاد   بها  رسا  التي  الشروط  بذات 
خزينة  الثمن  كامل  إيداع  بشرط 

من    المحكمة أيام  سبعة  خلال 
المزاد رسو  هذا    ، تاريخ  ويسري 

  الحكم في حالة إشهار إفلاس أحد  
 الشركاء. 

 
تـنـطـوي  الصـــحـيـحــة  الـمـعـلـومــات 
الـمـطـلـوب   مصـــــادرة عـلـى  عـلـى 
ــحيحــة لأن أي   فيتعين كلمــة الصـ

 معلومات تخضع للصحة والخطأ
كما يتعين أن تكون المدة أســـبوع  

 واحد لتيسير الاجراءات.

 ):178مادة (
ــويتمتع   ــاهم العض ــركة بوجه   المس في الش

 :خاص بالحقوق التالية
ــول قبـل اجتمـاع الجمعيـة العـامـة  -3 الحصـ

ــبوع بــأسـ الأقــل على   ين  العــاديــة  على 
الفترة   ــركــة، عن  للشـ المــاليــة  البيــانــات 
ــية، وتقرير مجلس  ــبية المنقضـ المحاسـ

وكافة  الإدارة، وتقرير مراقب الحســـابات  
ــتـنــدات   الـتـقــاريـر والــدراســـــات والـمســ
يــة   كــافـ حــة والـ الصــــحـيـ ومــات  مـعـلـ والـ
بنــد بجــدول   بكــل  الخــاصــــة  والكــاملــة 

 . الأعمال

 ):178مادة (
ــركـة بوجـه   ــو في الشـ يتمتع العضـ

 : خاص بالحقوق التالية
الحصول قبل اجتماع الجمعية  - 3

ام   ــبعـة أيـ ة بسـ العـامـة العـاديـ
على الأقل على البيانات المالية 
للشـركة عن الفترة المحاسـبية 
س  مـجـلـ ر  قـريـ قضــــيــة وتـ مـنـ الـ
مــــراقــــب   وتــــقــــريــــر  الإدارة 

 .الحسابات
 

لأخــذ   لـ تضــــى  قـ مـ إذا كــان هـنــاك 
ه يتعين  ت التراكمي فـإنـ ــويـ التصـ بـ
الشــــركــات   ع  جـمـيـ ى  لـ عـ ــه  مــال إعـ
دأ المســــاواة ولا يحتج  تحقيقـا لمبـ
أن المســــاواة تكون بين  في ذلـك بـ
م   واحــدة وتـ الـ مـراكـز  الـ أصــــحــاب 
البنوك   ــتثنــاء البنوك لــذلــك لأن  اسـ
ــركـات مســــاهمـة ولا يوجـد مـا  شـ
يقتضــي بشــأن نشــاطها الاســتثناء  

 .لقيدمن هذا ا
ــوم  ــدر مرسـ ــبق وأن صـ كما أنه سـ

ــت    25/2012 ــوي بــالــتصـــ بــالأخــذ 
ــويت عليه تم   التراكمي وعند التص

 ): 182مادة (
ينتخـب المســــاهمون أعضــــاء مجلس الإدارة  

ــري،   ــويـت السـ التصـ تجري   وفيمـا عـدا البنوكبـ
ــويت التراكمي، بحيث  الانتخابات بطريقة التص
يملك كل مساهم عدداً من الأصوات مساوياً  
لعدد الأسـهم التي يملكها مضـروباً في عدد 
المقاعد المطلوب شـــغلها من فئة الأعضـــاء 
لــه أن  ــتقلين، ويجوز  ــتقلين والمسـ المسـ غير 
يمنح جميع أصـواته لمرشـح واحد من كل فئة 

ــح من كـل فئـة، أو يوزعهـا على أكثر   من مرشـ
ويقع بـاطلا كـل آليـة انتخـاب أو اتفـاق أو نص 

إلـى   الـتــأســـيـس يـهــدف  عـقــد  أثـرفـي   تـحـيـيــد 
أو حرمان التصـويت التراكمي    مخالفة أحكام

 . الأقلية من فرص التمثيل

  (182) مادة
ينتخب المسـاهمون أعضـاء مجلس  
الإدارة بالتصــويت الســري، ويجوز أن  
ــركة انتخاب   ــترط في عقد الشـ يشـ
ــاء مجلس   ــف أعض عدد لا يجاوز نص
ــي   ــســ مـؤسـ بـيـن  الإدارة الأول مـن 

 الشركة.
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العـدول عنـه بموجـب القـانون رقم  
ــاك    97/2013 ــن ه أن  ــؤداه  م ــا  ــم ب

ــات عــمــلــيــة حــالــت دون  ــعــوب صــ
ــة وأن  ــتمرار في الأخذ به خاص الاس
طبيعة الشـــركات في الكويت قد 
تحول دون تطبيق هـذا النظـام من 

 التصويت.

ــويت الالكتروني أو عن  ــتخدام التص ويجوز اس
ــوابط التي تحـددهـا الجهـات  بعـد وفقـا للضـ

 الرقابية . 
 على ألا يخل ذلك بسرية التصويت ونزاهته.

ــاف   ــيف عبارة قبل النص المضـ نضـ
هي"  وتحسب النسبة بعد استنزال  
الـمســـتـقـلـيـن مـن   الأعضـــــاء  عــدد 
العدد الإجمالي لأعضــاء المجلس،  

 بحيث ..."

 ): 188مادة (
ــا  ــخصــ ــواء كـان شـ يجوز لكـل مســــاهم سـ
ــه فـي  ل لـيـن  مـمـثـ تـعـيـيـن  ــا  ــاريً اعـتـب أو  ــا  يـعـي طـبـ
ــبـة مـا يملكـه من  ــركـة بنسـ مجلس إدارة الشـ

وتحســب النســبة بعد اســتنزال  أســهم فيها، 
عدد الأعضـاء المسـتقلين من العدد الإجمالي 

يسـتنزل عدد أعضـاء   لأعضـاء المجلس،  بحيث
مجلس الإدارة المختـارين بهـذه الطريقـة من 
مجموع أعضاء مجلس الإدارة غير المستقلين  

ارتهم الجمعيـة  الـذين ولا   ،يتم انتخـابهم  اختـ
ــاهمين الــذين لهم ممثلين في  يجوز للمســ
الـمســـــاهـمـيـن  الإدارة الاشـــتـراك مـع  مـجـلـس 
مـجـلـس  أعضـــــاء  ــاقـي  ب انـتـخــاب  الآخـريـن فـي 

، إلا في حدود ما زاد عن غير المسـتقلين  الإدارة
النســـبة المســـتخدمة في تعيين ممثليه في 
ــن   م ــة  ــوع ــم ــج ــم ل ــوز  ــج الإدارة، وي ــس  ــل ــج م
ــاهمين أن يتحالفوا فيما بينهم لتعيين  المسـ
ممثـل أو أكثر عنهم في مجلس الإدارة وذلك  
ــبــة ملكيتهم مجتمعــة، ويكون لهؤلاء  بنسـ
الممثلين مـا للأعضـــاء المنتخبين من الحقوق 

 .والواجبات
ويكون المســاهم مســئولاً عن أعمال ممثليه  

 .تجاه الشركة ودائنيها ومساهميها

  (188) مادة
ــواء كـان   ــاهم سـ يجوز لكـل مســ

ا تعيين   اريـ ا أو اعتبـ ــخصــــاً طبيعيـ شـ
إدارة   مــجــلــس  لــه فــي  مــمــثــلــيــن 
يمـلـكــه من  ــبــة مــا  ــركــة بنسـ الشـ
أسـهم فيها، ويسـتنزل عدد أعضـاء  
هــذه   بـ ن  ــاريـ مـخـت الـ الإدارة  س  مـجـلـ
مــجــمــوع أعضـــــاء  الــطــريــقــة مــن 
مجلس الإدارة الذين يتم انتخابهم،  
ذين لهم   ــاهمين الـ ولا يجوز للمســ

مجلس الإدارة الاشتراك  ممثلين في  
الآخـريـن فـي  الـمســـــاهـمـيـن  مـع 
انتخاب باقي أعضــاء مجلس الإدارة،  
الـنســـبــة   زاد عـن  حــدود مــا  إلا فـي 
تعيين ممثليــه   ــتخــدمــة في  المسـ
ــوز  ــجـ ويـ الإدارة،  ــلـــس  ــجـ مـ ــي  فـ
يـن أن   مســـــاهـمـ الـ مـجـمـوعــة مـن  لـ
يتحـالفوا فيمـا بينهم لتعيين ممثـل  
الإدارة   مـجـلـس  عـنـهـم فـي  أكـثـر  أو 

 .تهم مجتمعةوذلك بنسبة ملكي
مــا    الــمــمــثــلــيــن  لــهــؤلاء  ويــكــون 

الـحـقـوق   الـمـنـتـخـبـيـن مـن  لـلأعضـــــاء 
 .والواجبات

الـمســـــاهـم مســـئـولا عـن   ويـكـون 
ــركــة   الشــ تـجــاه  أعـمــال مـمـثـلـيــه 

 ودائنيها ومساهميها.
اً، إذ تربط المكـافـآت   تُعـد أكثر توازنـ
بــأداء المجلس، وتجيز منحهــا في 
ــاح  ــوابط إفصـ ــارة بضـ حالات الخسـ
ــحـة، وهو مـا يحقق العـدالـة   واضـ

 .والحوكمة معاً

  (198) مادة
يحدد عقد الشركة طريقة احتساب مكافآت 
ــاء مجلس الإدارة، مع مراعاة أداء   رئيس وأعضـ
ــنة   ــركة خلال السـ المجلس ونتائج أعمال الشـ

من   % 10المـاليـة. ولا يجوز أن تتجـاوز المكـافـآت 
ــتهلاك   ــتقطـاع الاسـ الأربـاح الصـــافيـة بعـد اسـ

  (198) مادة
ــركـة طريقـة تحـديـد  يبين عقـد الشـ
مجلس   رئيس وأعضـــــاء  مكــافــآت 
الإدارة، ولا يجوز تقـدير مجموع هـذه 
ــرة بـالمـائـة   المكـافـآت بـأكثر من عشـ
ــتـنـزال  إسـ بـعــد  الصـــــافـي  الـربـح  مـن 
ــتهلاك والإحتيــاطيــات وتوزيع   الإسـ
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ــبـة لا تقـل عن  ووالاحتيـاطيـات   من رأس   % 5نسـ
ة أعلى ينص لالمـال   ــبـ ــاهمين، أو أي نسـ لمســ

ــركـة.  عليهـا عقـد ويجوز منح المكـافـآت    الشـ
خسائر، شريطة تقديم    تحقيقحتى في حال  

ــائر   ــباب الخس ــح أس مجلس الإدارة تقريرًا يوض
ــير في أداء   ويثبـت عـدم وجود إخلال أو تقصـ

 واجباتهم.
يجوز توزيع مكافأة سـنوية لا تزيد على سـتة و

ــو   ار لرئيس مجلس الإدارة ولكـل عضـ آلاف دينـ
من تاريخ تأسيس الشركة    من أعضاء المجلس

ع   وزيـ تـ بـ ي تســــمـح  تـ الـ ــاح  الأرب ق  حـقـيـ تـ ى  وحـتـ
ــابقـة،   ا لأحكـام الفقرة الســ المكـافـآت وفقًـ

الـمـكــافــآت مـرتـبـطــة تـكـون  أن  ــأداء    عـلـى  ب
  الـجـمـعـيــة  مـن  يصـــــدر  بـقـرار  ويـجـوز.  الـمـجـلـس

 مجلس  عضو  استثناء  للشركة  العادية  العامة
ــتقـل الإدارة  للمكـافـآت الأعلى  الحـد  من  المسـ

 .المذكورة
 ســـنوي تقرير  بتقديم  الإدارة مجلس ويلتزم    

 للشركة  العادية  العامة  الجمعية  على  يعرض
ــمن  أن  على  عليـه،  للموافقـة   وجـه   على  يتضـ

  والمنافع،  المبالغ، بإجمالي  مفصـلا بيانا  دقيق
ا ا  الإدارة  مجلس  عليهـا  حصــــل  التي  والمزايـ  أيـ

 .ومسماها طبيعتها كانت

المـائـة من  ربح لا يقـل عن خمســــة بـ
رأس المـال على المســــاهمين أو أي  
هــا عـقــد  يـ ص عـلـ نـ يـ ى  أعـلـ ــبــة  نســ

 .الشركة
ومع ذلــك يجوز توزيع مكــافــأة     

ســنوية لا تزيد على ســتة آلاف دينار  
ــو  لرئيس مجلس الإدارة، ولكـل عضـ
من أعضـــاء هـذا المجلس من تـاريخ  
تـحـقـيـق   لـحـيـن  ــركــة  الشـ ــيـس  ــأسـ ت
بـتـوزيـع   ــمـح لـهــا  الـتـي تســ ــاح  الأرب
ــت عليـه  المكـافـآت، وفقـا لمـا نصــ
ــدر  ــابقة. ويجوز بقرار يص الفقرة الس
عــاديــة الـ عــامــة  الـ جـمـعـيــة  الـ   مـن 
ــو مجلس   ــتثنـاء عضـ ــركـة إسـ للشـ
ــتقـل من الحـد الأعلى   الإدارة المسـ

 .للمكافآت المذكورة
بـتـقــديـم       الإدارة  ويـلـتـزم مـجـلـس 

ــنوي يعرض على الجمعيـة  تقرير سـ
العامة العادية للشـــركة للموافقة  
عـلـى وجــه  ــمـن  يـتضـ أن  عـلـى  عـلـيــه، 
ــالـغ،   الـمـب ــا مـفصـــلا عـن  ــان بـي دقـيـق 
والمنافع، والمزايا التي حصل عليها 
مجلس الإدارة أيـا كـانـت طبيعتهـا 

 .ومسماها
يــب   رتـ تـ تــدخــل فـي  ــارة  إن عـب رى  نـ
ــارة   أثـر الإقـراض عـب يـتـرتــب عـلـيــه 
تنطوي على تجهيـل واختلاف في 

 التفسير  ومن ثم نرى حذفها

 ): 200مادة (
ــركـات التي يجوز لهـا  ــتثنـاء البنوك والشـ اسـ بـ

ــركـة أن تقرض   أو تـدخـل  الإقراض، لا يجوز للشـ
ــاء   في ترتيب يترتب عليه أثر الإقراض أحد أعضـ

أو  الــتــنــفــيــذي  الــرئــيــس  أو  إدارتــهــا  مــجــلــس 
ة، أو  انيـ درجـة الثـ أزواجهم أو أقـاربهم حتى الـ
التـابعـة لهم، مـا لم يكن هنـاك  ــركـات  الشـ
العــامــة   الجمعيــة  بــذلــك من  تفويض خــاص 
العادية للشـركة، وكل تصـرف يتم بالمخالفة 
ك  ــركـة وذلـ ك لا ينفـذ في مواجهـة الشـ ذلـ لـ

 .النيةدون إخلال بحقوق الغير حسن 

 ): 200مادة (
ــركـات التي   ــتثنـاء البنوك والشـ اسـ بـ
يجوز لها الإقراض، لا يجوز للشـــركة  
مــجــلــس  أحــد أعضـــــاء  تــقــرض  أن 
أو   الــتــنــفــيــذي  الــرئــيــس  أو  إدارتــهــا 
درجـة   أزواجهم أو أقـاربهم  حتى الـ
الثانية، أو الشـركات التابعة لهم، ما 
لم يكن هنـاك تفويض خـاص بـذلـك  
عــاديــة   الـ عــامــة  الـ جـمـعـيــة  الـ مـن 
ــم ــت ي تصـــــرف  ــل  وك ــة،  ــلشـــــرك   ل

يـنـفــذ فـي  لــذلــك لا  ــالـمـخــالـفــة  ب
مواجهة الشــركة وذلك دون إخلال  

 بحقوق الغير حسن النية.
ــاء  الاتـحــاد  يـرى ــتـثـن ــركــات  اسـ   الشـ

 الـخــاضـــعــة  والـجـهــات  الـمــدرجــة
ــة رقــاب نــك  لـ كـويــت  بـ مـركـزي،  الـ  الـ

 ):  206مادة (
بناء   السنوية  العادية  العامة  تنعقد الجمعية 
الثلاثة   خلال  الإدارة  مجلس  من  دعوة  على 

 ):  206مادة (
العادية   العامة  الجمعية  تنعقد 
السنوية بناء على دعوة من مجلس 
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  لهم المرخص  الأشــخاص وكذلك
ــواق  هيئـة  من  مـدة  من  المـال،  أسـ

 في عليها  المنصـوص أشـهر  الثلاثة
  أن على تأسـيسـاً  وذلك  المادة، هذه

ــواق  هـيـئــة   نـظـمــت  قــد  الـمــال  أسـ
 العـامـة  الجمعيـات  انعقـاد  مواعيـد

ــوص  الجهـات  لهـذه ــة  بنصـ  خـاصــ
  أنشـــطـتـهــا  طـبـيـعــة  فـيـهــا  راعــت

ة ــيـ ــوصـ ة،  التزامـاتهـا  وخصـ   الرقـابيـ
  الجمعيــات  انعقــاد  مــدة  وحــددت

ن ــهـريـ خ  مـن  بشــ ــاريـ  عـن  الإعـلان  ت
 كـافٍ  تنظيم  وهو  المـاليـة،  البيـانـات

ــتـدعي  لا  ومتكـامـل ــوع  يسـ  الخضـ
 قــانـون  بـمـوجــب  مـغــايـرة  لـمــدة

 .الشركات
 

التالية المالية، وذلك في   لانتهاء  أشهر  السنة 
الزمان والمكان اللذين يعينهما عقد الشركة،  

الجمعية يدعو  أن  كلما    للاجتماع   وللمجلس 
الإدارة   إلى ذلك، وعلى مجلس  الضرورة  دعت 

الجمعية   دعوة  يوجه  على    للاجتماعأن  بناء 
المساهمين    طلب من  عدد  من  مسبب 

عن   يقل  لا  ما  مال    10% يملكون  رأس  من 
الحسابات،  بناء على طلب مراقب  أو    الشركة، 
تاريخ   من  يوما  وعشرين  واحد  خلال  وذلك 

إلى   التي تدعو    الاجتماع الطلب، وتعد الجهة 
 .جدول الأعمال

يتولى  المقفلة  المساهمة  الشركات  وفي 
مجلس   سر  وأمين  العامة  الجمعية  رئيس 

المساهمين وأحد  من   الإدارة  الحاضرين 
العامة  الجمعية  قرارات  تدوين  الأقلية 
وجدت  إن  المساهمين  وتحفظات 

وتقديم عليها  هذه    والمصادقة  حول  تقريرا 
 .القرارات والتحفظات إلى الوزارة

ويســري على إجراءات دعوة الجمعية ونصــاب 
الـخــاصـــــة   الأحـكــام  تصــــويــت  الـحضــــور والـ

 .بالجمعية التأسيسية
ــتثنى من أحكـام هـذه المـادة الجهـات  ويُسـ
الـمـركـزي،   الـكـويــت  بـنــك  ــة  لـرقــاب ــعــة  الـخــاضـ
والشـركات المدرجة في البورصـة، والأشـخاص 
ــري في   المرخص لهم من الهيئـة، حيـث تسـ
ــأنهم اللوائح والقواعـد التي تنظم انعقـاد  شـ
الجمعيات العامة الصـادرة عن جهة الإشـراف  

 المختصة.

التالية أشهر  الثلاثة  خلال    الإدارة 
في    لانتهاء وذلك  المالية،  السنة 

يعينهما  اللذين  والمكان  الزمان 
يدعو   أن  وللمجلس  الشركة،  عقد 

دعت   للاجتماع  الجمعية كلما 
مجلس  وعلى  ذلك،  إلى  الضرورة 
الجمعية  دعوة  يوجه  أن  الإدارة 

مسبب من    بناء على طلب  للاجتماع
عدد من المساهمين يملكون ما لا  

من رأس مال الشركة،    10% يقل عن  
  أو بناء على طلب مراقب الحسابات، 

وذلك خلال واحد وعشرين يوما من  
التي   الجهة  وتعد  الطلب،  تاريخ 

 .جدول الأعمال الاجتماعتدعو إلى 
وفي الشركات المساهمة المقفلة  
يتولى رئيس الجمعية العامة وأمين  
وأحد  الإدارة  مجلس  سر 

الأقلية    المساهمين من  الحاضرين 
العامة   الجمعية  قرارات  تدوين 
وجدت  إن  المساهمين  وتحفظات 

وتقديم عليها  تقريرا    والمصادقة 
حول هذه القرارات والتحفظات إلى  

 .الوزارة
دعوة   إجراءات  على  ويسري 
الحضور   ونصاب  الجمعية 
الخاصة  الأحكام  والتصويت 

 بالجمعية التأسيسية

ــبطة   عبارة مدة معقولة غير منضـ
ــعــا فـي  تـتـرك مـجــالا واســ لأنـهــا 
ــدة   ــم ال ــة  ــي ــاه م ــى  ــل ع ــوف  ــوق ال
د  ة ومن ثم يتعين تحـديـ المعقولـ

 ة حتى لو زيدت لشهردمدة محد

 ): 207مادة (
إذا لم يوجـه مجلس الإدارة الـدعوة لانعقــاد 
الجمعية العامة في الحالات التي يتعين عليه 
أو  الـقــانـون  لأحـكــام هــذا  فـيـهــا ذلــك وفـقــا 
اللائحة التنفيذية، أو وجهها على نحو يفرغها  

بنـاءً على طلـب ذي   -من غـايتهـا، جـاز للوزارة  
ــلحـة   دعوة الجمعيـة العـامـة للاجتمـاع،    -مصـ

مــدة   ــهـروذلــك خـلال  ــة  شــ ووفـقًا    مـعـقـول
اللائحــة   التي تحــددهــا  ــوابط والإجراءات  للضـ

 .التنفيذية
.... 

 ): 207مادة (
الـجـمـعـيــة   تــدعـو  الـوزارة أن  عـلـى 
لـلاجـتـمــاع خـلال خـمســــة   الـعــامــة 
إذا لم توجـه الـدعوة  ــرة يومـاً  عشـ
لاجتمـاع الجمعيـة من قبـل مجلس  
ــبـاب في  ــبـب من الأسـ الإدارة لأي سـ
ى   هــا عـلـ فـيـ ن  عـيـ تـ يـ ي  تـ الـ حــالات  الـ

 .المجلس دعوة الجمعية للاجتماع
وتحـل الوزارة محـل مجلس الإدارة      

اتخــاذ الإجراءات اللازمــة لعقــد  في 
أن تترأس الاجتمــاع   الاجتمــاع، ولهــا 



 
 
 

11 / 15 

أحــد   الــجــمــعــيــة  تــنــتــخــب  لــم  مــا 
 المساهمين لهذا الغرض.

عـلـى  ــاء  اســـتـثـن الـنـص كــان يضـــع 
الـنـص  تـعــديــل  تـم  فــإذا  قــاعــدة 
ــويت فيتعين حذف  المتعلق بالتص
قــاء عـلـى  الابـ تـم  الـنـص وإذا  هــذا 

 النص الأصلي بقي هذا النص.

 ): 209مادة (
ــأن   ــويـت التراكمي بشــ ــري أحكـام التصـ تسـ
ــركـة دون  ــاء مجلس إدارة الشـ انتخـاب أعضــ

 حاجة للنص على في عقد الشركة.

 ): 209مادة (
ــركــة على  الشـ يجوز أن ينص عقــد 
ت التراكمي بشــــأن   ــويـ نظـام التصـ
إدارة   ــس  ــل ــج م أعضـــــاء  ــاب  ــخ ــت ان
الشــركة، والذي يمنح كل مســاهم  
قدرة تصــويتية بعدد الأســهم التي  
ت   ــويـ ه التصـ ث يحق لـ يملكهـا، بحيـ
بها لمرشح واحد أو توزيعها بين من 
يختارهم من المرشـحين دون تكرار  

 لهذه الأصوات.
يتمتعون بحقوق متساوية إذا كان  

وفقا ويخضعون لالتزامات واحدة،   
مــادة ( الـ نـص  ون 177لـ قــانـ الـ ) مـن 

فإنه ونفـاذا لذلك لا يجوز طرح بنود  
الـتصـــويــت   ــدء  ب بـعــد  مســـتـجــدة 
م   تـ يـ أن  رى  نـ م  ثـ ي ومـن  رونـ كـتـ الالـ
تـكـون  أن  لـيشـــتـرط  الـنـص  تـعــديــل 
ــابقة على  ــتجدة س ــألة المس المس
ــويـت الالكتروني فـإذا بـدء   بـدء التصـ
مســـــألــة   ــويــت ورؤي وجـود  الـتصـ

ى طارئة يتعين تأجيل التصـويت عل
الاجتمـاع برمتـه إذا وافق على ذلـك  
الـمصـــــدر ويـؤجــل  الـمــال  ربـع رأس 
رى  نـ م  ثـ جـمـعـيــة ومـن  الـ عـقــاد  انـ
المتعلق بتــأجيــل   التعــديــل  حــذف 
ــويـت لأن   الاجتمـاع دون حـاجـة لتصـ

ــ  تأجيل  %   5ذلك يعني أنه يمكن لــ
نــد   بـ مـجـرد طـرح  لـ الـجـمـعـيــة  نـظـر 

 مستجد .
 

 )213مادة (
ة العـامـة   ة  لا يجوز للجمعيـ اقشــــة العـاديـ منـ

موضـــوعات غير مدرجة في جدول الأعمال إلا  
ة التي طرأت بعـد  ت من الأمور العـاجلـ إذا كـانـ

ــفت في أثناء الاجتماع  ،إعداد الجدول ،  أو تكش
أو إذا طلبـت ذلـك إحـدى الجهـات الرقـابيـة أو 
مراقـب الحســــابـات أو عـدد من المســــاهمين  
،  يملكون خمسة بالمائة من رأس مال الشركة

ــة  الــمــنــاقشـــــة عــدم كــفــاي ــاء  أثــن تــبــيــن  إذا 
الـمســـــائــل   بـعـض  بـ عـلـقــة  مـتـ الـ مـعـلـومــات  الـ

لا تزيد   لمدةتعين تأجيل الاجتماع    المعروضـة،
ــرة أيام عمل   على طلب ذلك عدد من  إذا  عش

ــهم رأس المـال   المســــاهمين يمثلون ربع أسـ
وذلك بمجرد الطلب ودون حاجة إلى المصدر،  

 التصويت على قرار التأجيل.
كما يتعين تأجيل التصـويت إذا كان التصـويت  
الكترونيــا قبــل   على جــدول أعمــال الجمعيــة 

 طرح المسألة المستجدة.
وينعقـد الاجتمـاع المؤجـل دون الحـاجـة إلى  

 .إجراءات جديدة للدعوة
 

 )213مادة (
الـعــامــة   لـلـجـمـعـيــة  يـجـوز  لا 

ــوعـات غير العـاديـة  منـاقشـــة موضـ
إذا   إلا  مــدرجــة في جــدول الأعمــال 
كانت من الأمور العاجلة التي طرأت  
بعد إعداد الجدول أو تكشــفت في 
إذا طـلـبــت ذلــك   أو  الاجـتـمــاع،  ــاء  أثـن
إحـدى الجهـات الرقـابيـة أو مراقـب 
الحســابات أو عدد من المســاهمين  
ة من رأس   المـائـ يملكون خمســــة بـ

ــة، الشـــــرك ــال  ــاء    م ــن أث ــن  ــي ــب ت وإذا 
ــة عدم كفاية المعلومات   المناقش
الــمســـــائــل   بــبــعــض  الــمــتــعــلــقــة 
أجيـل الاجتمـاع   المعروضــــة، تعين تـ

ــرة أيـام عمـل   علىلا تزيـد   لمـدة عشـ
إذا طلب ذلك عدد من المسـاهمين  
الـمــال   رأس  ــهـم  ع أســ ربـ يـمـثـلـون 
المصـــدر، وينعقد الاجتماع المؤجل  
إلى إجراءات جــديــدة  الحــاجــة  دون 

  .للدعوة
 

ــياغة النص تفتح مجالا للنزاع   إن صـ
عـمـلـيــة   بـمـتـطـلـبــات  تـوفـي  أكـثـر مــا 
نــدات   ــتـ مســ الـ الأصـــــل فـي  هــا  لأنـ

 الصحة.

 ) 237مادة (
الجمعية   اجتماع  حضور  إلى  الدعوة  توجه 

متضمنة    التأسيسية العامة  الجمعية  أو 
لاجتماع  اومكان انعقاد    جدول الأعمال وزمان

سات  اوالتقارير والدر   مرفقاً بهما كافة البيانات
الصحيحة والمعلومات    والمستندات 
بجدول   بند  بكل  الخاصة  والكاملة  والكافية 

 :بأحد الطرق التالية الأعمال

 )237مادة (
.... 
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1 .... 
المقترحــة غير  ــيغتهــا  المــادة بصـ
الـمـلـكـيــة   مـتـوافـقــة مـع حـريــة 
دهـا إلا   ــة وعـدم جواز تقييـ الخـاصــ
د   ــرورة وبقـدرهـا، ولا مع قواعـ للضـ

ــعر   ــوق (لا يوجــد سـ  ”عــادل“السـ
ــوعي واحـد بـل: عرض وطلـب  موضـ

ــل  أفضــــ مـــع  ولا  وتـــفـــاوض)، 
د   ة، وتقيّـ حريـة الممـارســــات الـدوليـ

ــص الـحصــ ــرورة انـتـقــال  دون ضــ  ،
 حقيقية.

جـوز   ي: يـ ــالـ ت الـ رى  مســـــاهـمونـ لـ   لـ
ه الخـاصــــة،  المعترض، وعلى نفقتـ
أو  ــول  بــمــقــوم أصــ ــة  ــتــعــان الاســ
مســتشــار اســتثماري مرخص لإبداء  
ــعر،   ــأن عدالة الس رأي غير ملزم بش
ــيــه فــي   إل ــاد  الاســـــتــن ــه  ل ويــجــوز 
ــعر  ة السـ التفـاوض. (كمـا أن إلزاميـ

 يفتح باب تضارب المصالح)
أو إعادة تنظيمها بوضـع حد نسـبة  

الـمـلـزم    % 20 الـحــد  يـكـون  أن  عـلـى 
 .% 20رأي المستشار + 

 
يــثــور مــن  لــمــا قــد  ــاً  تــجــنــب وذلــك 
منـازعـات إذا لجـأ المســـاهم البـائع  
إلى الحصول على تقرير من مقوم  
ــتثمـار رأي   ــتشــــار اسـ ــول ومسـ أصـ

 تقييم الحصة بسعر أعلى.

 )239مادة (
ة   ــاهمـة المقفلـ ــركـة المســ إذا كـان عقـد شـ
ــاهمين في   ــلية المس ــا على أفض ــمن نص يتض
ــاهم قبـل   ــهم، وجـب على المسـ ــراء الأسـ شـ
التصــرف فيها إخطار الشــركة بشــروط البيع،  
ولا يكون التصــرف في الأســهم نافذا إلا بعد 
إنقضـاء عشـرة أيام على تاريخ الإخطار دون أن 
بـطـلــب شـــراء  الـمســـــاهـمـيـن  مـن  يـتـقــدم أي 

ســهم، فإذا تقدم أحد المســاهمين لشــراء الأ
ــعر الوارد   ــهم، تعين أن يتم ذلـك بـالسـ الأسـ

ــروط البيع ــاهمينويجوز    .بشـ الاعتراض    للمسـ
خلال المدة المذكورة، ويكون    سعر البيععلى  

ــركـة تقييم   ــهمعلى الشـ من قبـل أحـد   الأسـ
الهيئــة   من  المرخص لهم  ــول  الأصـ مقومي 
ــتثمار   ــار اسـ ــتشـ ــول على رأي من مسـ والحصـ

ــأن عدالة م ــتقل ومرخص له من الهيئة بش س
نــفــقــة   الــتــقــويــم عــلــى    الــمســـــاهــمذلــك 

ســــعـر   كـون  رض، ويـ مـعـتـ م  الـ قـويـ تـ زمــاًالـ   مـلـ
ــمح بهـامش تفـاوض لا مرجعي ، على أن يُسـ

) زيادةً % 20يتجاوز نســبة عشــرين في المائة (
 .يموعلى قيمة التق

 

 )239مادة (
ــركـة المســــاهمـة   د شـ إذا كـان عقـ
المقفلة يتضـمن نصـا على أفضـلية  
ــهم،   ــراء الأسـ ــاهمين في شـ المسـ
وجب على المسـاهم قبل التصـرف  
فيها إخطار الشــركة بشــروط البيع،  
الأســـهـم   الـتصـــرف فـي  يـكـون  ولا 
ــرة أيـام   نـافـذا إلا بعـد إنقضــــاء عشـ
تــاريخ الإخطــار دون أن يتقــدم   على 
ــراء  ــاهمين بطلـب شـ أي من المســ

أحـــد  الأ تـــقـــدم  فـــإذا  ســـــهـــم، 
المسـاهمين لشـراء الأسـهم، تعين 
أن يتم ذلك بالســعر الوارد بشــروط  

 .البيع

الـنـص   يـكـون  أن  إجـراءات  نـرى  "بـعــد 
ــير بقرار الاندماج على ســـجل  التأشـ
ــركة الدامجة" ــم الش ــول باس   الأص
أن هــذه   كـمــا   ، الـتســـجـيــل  ولـيـس 
ــابقـة على  العبـارة تـأتي  عبـارة والسـ
ارة   ام العبـ أتي بعـد ختـ دمـاج  ويـ الانـ
المقترحة  العبارة المضـافة " ودون 

 حاجة إلى اتباع ..."

 ): 262مادة (
ــجـل التجـاري   ... ــطـب قيـدهـا من السـ ويتم شـ

ــركــة  الشـ أو  الــدامجــة  ــركــة  الشـ عنــد طلــب 
إتمــام إجراءات ــير بقرار    الجــديــدة بعــد  التــأشـ

ــركة   ــم الش ــول باس ــجل الأص الاندماج على س
ــول     الدامجة داخل دولة تســـجيل كافة الأصـ

 .باسمهاالكويت وخارجها 

 ): 262مادة (
ــم أو   في حـالـة الإنـدمـاج بطريق الضـ
أو   الــدامجــة  ــركــة  الشـ تحــل  المـزج 
الشـــركة الجديدة محل الشـــركات  
جـمـيـع حـقـوقـهــا  الـمـنــدمـجــة فـي 
والتزامـاتهـا، وفي حـالـة الانـدمـاج عن 
ــم تتحمـل   ــام والضـ طريق الانقســ
الــدامـجــة عـلـى وجــه  ــركــات  الشــ
ــركــة   الشــ ــالـتـزامــات  ب الـتضـــــامـن 
 المنقسمة والسابقة على الاندماج.
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ــياغة النص تفتح مجالا للنزاع   إن صـ
عــبــارات   عــلــى  تــنــطــوي  لأنــهــا 

 فضفاضة .

  (304) مادة
 .... 
أو    -1 مدير  أو  إدارة  مجلس  عضو  رئيس  كل 

أو   اجتماع عمدا  أتى  عامة  جمعية  أو  شركاء 
التحايل أحد    بطريق  منع  شأنها  من  أعمالا 

 الشركاء أو المساهمين من
أو رفض تنفيذ أو تفعيل حقوق أحد  المشاركة  

المساهمين التي كفلهما القانون  أو الشركاء
اللائحة أو   في  أو  العامة  الجمعية  إجتماع 

   إجتماع الشركاء للشركة.
 ... 

 ) 304مادة (
.... 

ذلــك   أوفـق ونـرجـع  الـحــالـي  الـنـص 
ذكور في تعـديـل المـادة   للمبرر المـ
ــي  فـ ــه  ــيـ إلـ ــمشــــــار  والـ ــى  الأولـ

 الملاحظات الجوهرية العامة. 

 ) 305مادة (
 .... 

 ) 305مادة (
.... 

 

ارة  ارة من ثبتـت إدانتـه بـأي من الجرائم هي عبـ إن عبـ
عوقب بعقوبة  عامة ومن ثم نرى أن تعدل لتصـبح "

 في جريمة مخلفة بالشــرف أو جناية   ســالبة للحرية
ــواء كان  ــع الأمر للعقوبات بالغرامة س " حتى لا يتس

المـادة   أو في    3054ذلـك بنص كمـا هو الحـال في 
ــات   الحالات التي قدرت فيها المحكمة نظرا لملابس

 الواقعة الاكتفاء بتوقيع جزاء الغرامة

 ): 310مادة (
ــد كل من ــدار أمر ض ــالبة من  يجوز للمحكمة إص عوقب بعقوبة س

ــرف أو جنـايـة    للحريـة بـأي من   ثبتـت إدانتـه  في جريمـة مخلفـة بـالشـ
ــوص عليها في هذا القانون بحرمانه حرماناً مؤقتاً  الجرائم المنصـ

أو دائماً من العمل كمدير أو عضـو مجلس إدارة أو رئيس تنفيذي أو 
 .مدير مالي ويكون الحرمان وجوبياً في حال العود

ه للمحكمـة   إن مجرد التحقيق مع موظف أو إحـالتـ
البراءة ومن ثم فــإن وقفــه عن    - بــأصــــل  لا يخــل 

 العمل قد ينطوي على شبهة عدم دستورية

 ): 311مادة (
يجوز للنائب العام بقرار منه أو بناء على طلب من الوزارة، إذا تطلبت 

ــفـة مؤقتـة   ــلحـة التحقيق ان يوقف عن العمـل بصـ كـل من مصـ
ــوص  ــرت النيـابـة التحقيق معـه في جريمـة من الجرائم المنصـ بـاشـ

ويوقف عن العمـل بقوة القـانون كـل من .  عليهـا في هـذا القـانون
، على أنـه يجوز للمحكمـة أن تمـت إحـالتـه الى المحكمـة الجزائيـة

تـأمر أثنـاء إجراءات المحـاكمـة بخلاف ذلـك، بنـاء على طلـب صـــاحـب 
 المصلحة أو من تلقاء نفسها.

ــركـات في  ب الجرائم الواردة في قـانون الشـ إن أغلـ
بـعـمــل   305حـتـى    303الـمـواد   تـتـعـلـق  مـجـمـلـهــا  فـي 

تلــك   ثم فــإن جمع  ــركــة وحســــابــاتهــا ومن  الشـ
إجـراءات   وتـرتـيــب عـمــل  ــيــاق واحــد  سـ الـجـرائـم فـي 
ــالإدارة   ب يقـوم  لمـن  أموال خــاصـــــة  تحـفـظـيــة علـى 
ة   ــتور في أن العقوبـ دسـ ــبهـة مخـالفـة الـ يحمـل شـ

 ): 312مادة (
ــخص أو  ــبـة لشـ للنـائـب العـام إذا تجمعـت لـديـه دلائـل كـافيـة بـالنسـ

ارتكب فعلا من الأفعال المجرمة  مجموعة من الأشخاص على أنه  
، أو بنـاء على طلـب من الوزارة، أن يـأمر بمنعـه من طبقـاً لهـذا القـانون

السـفر والتصـرف في أمواله وادارتها وكذلك اتخاذ كافة الإجراءات  
ــبـة للأموال التي تحـت يـد  التحفظيـة في هـذا الشـــأن وذلـك بـالنسـ
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ــية والأفضـــل أن يترك الأمر للقواعد العامة  شـــخصـ
 في قانون الجزاء.

كلها أو بعضها دون أن يخل ذلك بحق الوزارة أو أو يد غيره المتهم  
 ....من تكون له مصلحة، 

ــيات مبدأ تفريد العقاب هو أن يكون  إن أهم مقتض
ــور أن  هنـاك تنـاســـب بين الفعـل وبين الجزاء ولا يتصـ
يكون غل يد المساهم عن استخدام حق التصويت  
كـأحـد آثـار حق الملكيـة لمجرد تقـديم بيـان نـاقص أو 
امتنع عن تقديم أي بيان دون تفرقة بين أهمية تلك  

اج لإعادة نظر في  البيـانات. ومن ثم نرى أن النص يحت ـ
 صياغته ليكون أكثر تحديداً.

 ):314مادة (
ــاء  -1 ــكل من ثلاثة أعضـ ــأ لدي الوزارة مجلس تأديب يشـ ينشـ

 :. ويتولى المجلس النظر في الأمور الآتية...برئاسة قاض 
التــأديــب    -5  المخــالفــة    -لمجلس  أن   -بعــد التحقق من 

يوقع أي من الجزاءات التـاليـة، ودون مراعـاة الترتيـب فيمـا 
 :بينها

 ... . أ
ــويـت لمـدة لا تزيـد على ثلاث    -ط  حظر ممـارســـة حق التصـ

ــنوات لمســـاهم امتنع عن تقـديم أي بيـان أو قـدم بيـانـاً  سـ
  .ناقصاً أو مخالفاً للحقيقة أو للقانون أو اللائحة

يـقـم   -ك الــذي لـم  الـمــديـر  أو  الإدارة  مـجـلـس  عـزل عضـــو 
ــؤوليات المنصـــوص عليها في هذا القانون أو  بتنفيذ المسـ

 اللائحة.
فرض جزاءات مالية تتدرج تبعاً لمدى جسامة المخالفة   -ل

 ..، وبحد أقصى مقداره خمسون ألف دينار كويتي . 
من مهام عضو مجلس الادارة هو حضور اجتماعات 

 المجلس فهل لو لم يحضر جلسة يتم عزله؟
 نرى حذف النص

 ):314تابع مادة (
بـتـنـفـيــذ   لـم يـقـم  الــذي  الـمــديـر  أو  مـجـلـس الإدارة  ــو  عـزل عضــ

 المسؤوليات المنصوص عليها في هذا القانون أو اللائحة.
 

ــتوريـة لأن  ــبهـة مخـالفـة دسـ العبـارة تنطوي على شـ
التجريم والعقاب يتعين أن يكون في إطار نصــوص 
ه على نحو  ــبطـة تحـدد الفعـل المعـاقـب عليـ منضـ
ة في حـديهـا الأدنى والأعلى  محـدد وتحـدد العقوبـ
عن كـل فعـل أمـا القول بجســــامـة المخـالفـة دون 

 تحديد كنه كل مخالفة فهذا غير جائز دستورياً.

 ):314تابع مادة (
درج تبعـاً لمـدى جســــامـة المخـالفـةفرض جزاءات   ة تتـ ، وبحـد مـاليـ

ــون ألف دينـار كويتي. وفي جميع الأحوال،   ــى مقـداره خمسـ أقصـ
ــرف ذات العلاقة  يجوز لمجلس التأديب أن يأمر بإلغاء القرار أو التصـ
بـالمخـالفـة ومـا يترتـب عليهـا من آثـار ، أو إلزام المخـالف بمبـالغ مـاليـة 
ــارة التي  ــل عليها أو قيمة الخسـ ــاوي قيمة المنفعة التي حصـ تسـ

ارتكابه المخالفة، ويجوز مضـــاعفة القيمة في حالة   تجنبها نتيجة
 .تكرار ارتكاب المخالفات

في مجملها يمكن النصـــوص المضـــافة   إننا نرى أن
ب إضــــافتهـا إذا تم عمـل   تعـديلات في  بعض التجنـ

القانون ســـواء في الأحكام العامة أو في الشـــركة 
ذات الغرض الخاص أو في شــركة الشــخص الواحد،  

يتم عقد اجتماع مع الوزارة بشــأن الأحكام   ونرى أن
 .المضافة لمزيد من المناقشة وتقديم الإيضاحات

ــكــل عــام   المضـــــافــة  بشـ والمتعلقــة   351حتى    315من  المواد 
 بالشركات ذات الطبيعة الخاصة

المســــاهمين لا  يجــب مراعــاة أن هنــاك فئــات من 
الـمـواد   الـتصـــويــت، فـيـعــاد صـــيــاغــة  يـمـلـكـون حـق 
ــحـة القرار من   ــبـة المطلوبـة لصـ ــيح أن النسـ لتوضـ

 339و  330و  329و  318المواد 
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ــاهمين أصـــحاب حق التصـــويت وليس جميع   المسـ
 المساهمين.

المســــاهم غير  الحق في فصــــل  ــقط  عبــارة يسـ
ــاهم   ــل المسـ ــحة، يجب تحديد مفهوم فصـ واضـ

 وآثاره.

 )343(المادة 

المواد   مع تطبيق أحكــام  على   225  -  222لا نتفق 
 226و   221الشـركة ذات الطبيعة الخاصـة. اما المادة  

 فيمكن تطبيقها. 233إلى  227والمواد من 

 )347(المادة 

ــبح فض المنـازعـات يتم كمـا هو  تعـديـل المـادة ليصـ
ــركـاء، وتعـديـل  محـدد في العقـد، او اتفـاقيـة الشـ
الخــاصـــــة  الغـرف  تلــك  إلى  اللـجـوء  ــبـح  ليصـ المــادة 
ــل في المنازعات إن تم الاتفاق على ذلك في  بالفص
ــركـة، اتفـاق المســــاهمين، أو بمشــــارطـة   د الشـ عقـ

 لاحقة.

 )350(المادة 
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