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بدر ناصر السبيعي
رئيس الاتحاد

صالح صالح السلمي
نائب الرئيس

سمير عبدالمحسن الغربللي
أمين السر 

وعضو مجلس الإدارة )سابقاً(

أعضاء مجلس إدارة الاتحاد  |  2014

حمد محمد السعد
عضو مجلس الإدارة

فيصل منصور صرخوه
أمين الصندوق 

وعضو مجلس الإدارة

صالح علي القاضي
عضو مجلس الإدارة

طارق إبراهيم المنصور
عضو مجلس الإدارة

نايف إبراهيم الهاجري
عضو مجلس الإدارة

مناف عبدالعزيز الهاجري
عضو مجلس الإدارة )سابقاً(

*   تقدم كل من ال�سادة التالية �أ�سمائهم بالا�ستقالة من ع�ضوية مجل�س �إدارة اتحاد �شركات الا�ستثمار:
ال�سيد/ �سمير عبدالمح�سن الغربللي - �أمين ال�سر وع�ضو مجل�س الإدارة )�سابقاً(.

ال�سيد/ خلف �سليمان الجا�سم - �أمين ال�صندوق وع�ضو مجل�س الإدارة )�سابقاً(.

ال�سيد/ مناف عبدالعزيز الهاجري – ع�ضو مجل�س الإدارة )�سابقاً(.





كلـمــة رئيس مجلس الإدارة

ي�سعدني وزملائي �أع�ضاء مجل�س �إدارة اتحاد �شركات الا�ستثمار �أن ن�ضع بين �أيديكم تقرير مجل�س الإدارة 

ال�سنوي 2014، والذي يت�ضمن عر�ضاً للتقريرين الإداري والمالي.

�إن ما تميز به عملنا خلال هذه ال�سنة وبعد �سنوات من الخبرة هو العمل وفق منهج ونظام م�ؤ�س�سي نحاكي 

فيه الواقع العملي الذي نعي�شه.

�أداء مهام قطاع  لقد كانت لنا م�ساهمات عديدة بغية �إيجاد الحلول المنا�سبة لعدد من الق�ضايا التي تعوق 

الت�شاور  في  ن�ألوا جهداً  ولم  ب�صفة خا�صة،  الأع�ضاء  وال�شركات  ب�صفة عامة،  المالية  والخدمات  الا�ستثمار 

�أو  �أ�سواق المال، بنك الكويت المركزي، وزارة التجارة وال�صناعة،  والتباحث مع من يعنيهم الأمر �سواء هيئة 

�سوق الكويت للأوراق المالية. كما �أن الأمر امتد للجهات الأخرى ذات ال�صلة، وبف�ضل من الله ا�ستطعنا �أن 

نحقق قدراً من النجاح في ذلك.

كما �أنه وانطلاقاً من الدور الفاعل والحيوي لاتحاد �شركات الا�ستثمار في القطاع الا�ستثماري وتفعيلًا للدور 

على  والملاحظات  الر�أي  بتقديم  الدولة  في  المعنية  الجهات  من  وبدعوة  الاتحاد  قام  للاتحاد،  الا�ست�شاري 

م�سودات عدد من القرارات والقوانين �أو تعديلاتها، والمعنية في عمل القطاع الا�ستثماري.

وعلى �سبيل المثال: �ساهم الاتحاد في تقدم الملاحظات لدى هيئة �أ�سواق المال على كل من: القواعد الخا�صة 

بالأ�سهم الممتازة، قواعد ال�صكوك، قواعد تداول ال�سندات �أو ال�صكوك، �آلية احت�ساب الملكية المبا�شرة والغير 

مبا�شرة.

الاتحاد  تقدم  حيث  الأمة،  والاقت�صادية بمجل�س  المالية  ال�شئون  ولجنة  الاتحاد  بين  توا�صل  هناك  كان  �أي�ضاً 

بمقترح تعديل �أحكام القانون رقم )7( ل�سنة 2010 ب��شأن هيئة �أ�سواق المال وتنظيم الأوراق المالية.

التجاري  ال�سجل  قانون  ل�صيغة  بمقترحاته  الاتحاد  تقدم  وال�صناعة،  التجارة  وزارة  من  وبدعوة  كذلك 

الجديد.

كما �أنه وفي �إطار التعاون مع الإدارة المركزية للإح�صاء والمجل�س الأعلى للتخطيط والتنمية، �ساهم الاتحاد في 

الم�سح الميداني للا�ستثمار الأجنبي المبا�شر.

الإدارة ولل�شركات الأع�ضاء، والأمانة  ال�شكر والعرفان لأع�ضاء مجل�س  �أتقدم بخال�ص  �أن  �إلا  لا ي�سعني  و�أخيراً 

العامة للاتحاد على ما قدموه وبذلوه من جهود، �آملين لوطننا الغالي دوام العز بقيادة ح�ضرة �صاحب ال�سمو �أمير 

البلاد ال�شيخ �صباح الأحمد الجابر ال�صباح حفظه الله ورعاه، وولى عهده الأمين �سمو ال�شيخ نواف الأحمد الجابر 

ال�صباح و�سمو ال�شيخ جابر مبارك الحمد ال�صباح رئي�س مجل�س الوزراء.

 بدر نا�صر ال�سبيعي

رئي�س الاتحاد
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اتحاد شركات الاستثمار
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�أن�شطة الاتحاد:

�أولًا: اللجان العاملة في الاتحاد:

�   اللجان الدائمة:

لجنة ال�سيا�سات الاقت�صادية. 	- 1

تتكون لجنة ال�سيا�سات الاقت�صادية من ممثلين عن ال�شركات الممثلة في الاتحاد، كما ي�أتي:

- ال�سيد/ في�صل من�صور �صرخوه- �أمين ال�صندوق وع�ضو مجل�س الإدارة بالاتحاد - الرئي�س 

)رئي�س اللجنة( التنفيذي- �شركة م�شاريع الكويت الا�ستثمارية لإدارة الأ�صول – كامكو	

�إدارة الا�ستثمارات البديلة - �شركة ديمه  �أول رئي�س  - ال�سيد/ دخيل عبدالله الدخيل- نائب 

كابيتال للا�ستثمار	 )ع�ضو اللجنة(

رئي�س دائرة الا�ست�شارات والبحوث  - ال�سيد/ زياد ح�سن القي�سي- نائب الرئي�س التنفيذي – 

)ع�ضو اللجنة( الا�ستثمارية - �شركة م�شاريع الكويت الا�ستثمارية لإدارة الأ�صول – كامكو	

)مقرر( - �أ. د. رم�ضان ال�شراح – الأمين العام – اتحاد �شركات الا�ستثمار	

)مقرر م�ساعد( - ال�سيدة/ فدوى دروي�ش- مدير الدعم الفني – اتحاد �شركات الا�ستثمار	

ي�شمل نطاق عمل اللجنة ما يلي:

- تقديم المقترحات لإجراء �إ�صلاحات في القطاع الخا�ص بما فيها القطاع الا�ستثماري، ومواكبة 

وترتيب  والإدارة،  ال�سيا�سة  بين  بالربط  المتعلقة  فيها  بما  با�ستمرار  تطر�أ  التي  التحديات 

�أولويات الإ�صلاح.

- تقدم اللجنة ت�صوراتها للتعاون مع القطاع الحكومي لإنجاز الخطط التي من ��شأنها تفعيل 

القطاع الخا�ص، وب�شكل خا�ص القطاع الا�ستثماري والتركيز على �إيجاد بيئة قانونيّة و�إدارية 

تعزّز التنمية الاقت�صادية، وت�سهل �إزالة المعوقات لإيجاد الحلول المنا�سبة لتنفيذ الخطط. 

- متابعة ودرا�سة الت�أثيرات المبا�شرة وغير المبا�شرة للقرارات ال�صادرة من الجهات المعنية في 

الدولة على مجال الا�ستثمار التي يمكن من خلالها تبني الر�أي المنا�سب الذي يحمى م�صالح 

الأع�ضاء والدفاع عنهم من خلال قنوات الحوار المختلفة.
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لجنة الت�سويق والخدمات.  	- 2

تتكون اللجنة من ممثلين عن ال�شركات والجهات الممثلة في الاتحاد، كما ي�أتي:

- ال�سيد/ �صالح �صالح ال�سلمي- نائب رئي�س الاتحاد - رئي�س مجل�س الإدارة - �شركة الا�ست�شارات 

)رئي�س اللجنة( المالية الدولية	

م�ساعد نائب الرئي�س - �شركة م�شاريع الكويت  - ال�سيدة/ دانة في�صل عبدالعزيز الجا�سم – 

)ع�ضو اللجنة( الا�ستثمارية لإدارة الأ�صول – كامكو 	

)مقرر( - ال�سيدة/ فدوى دروي�ش- مدير الدعم الفني – اتحاد �شركات الا�ستثمار	

 ويعُهد �إلى اللجنة ما يلي:

- متابعة تنفيذ ال�سيا�سات والأنظمة المعتمدة من قبل مجل�س الإدارة.

- ر�صد وتقييم الأعمال المنجزة من قبل الوحدات العاملة في الاتحاد.

م�صالح  يخدم  وبما  الخبرات  وتبادل  الاتحاد  �أع�ضاء  بين  والتناغم  التجان�س  �أوا�صر  تعزيز   -

الاتحاد.

- متابعة تنفيذ القرارات والتوجيهات التي يتم التو�صل �إليها بين الأع�ضاء.

الم�شاكل  للجنة من مو�ضوعات وحل  يحال  ما  ودرا�سة  والم�ؤقتة  الدائمة  اللجان  تن�سيق عمل   -

والعقبات التي تعوق عملها.
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ثانياً: الدور الا�ست�شاري للاتحاد:

انطلاقاً من الدور الفاعل والحيوي لاتحاد �شركات الا�ستثمار في القطاع الا�ستثماري وتفعيلًا للدور 

الا�ست�شاري للاتحاد والذي هو من �أهم الأهداف المنوطة به، قام مجل�س �إدارة الاتحاد وبالتن�سيق مع 

اللجان المخت�صة والأمانة العامة وبدعوة من الجهات المعنية في الدولة بتقديم الر�أي والملاحظات على 

م�سودات عدد من القرارات والقوانين �أو تعديلاتها، والمعنية في عمل القطاع الا�ستثماري، وكما ي�أتي:

	هيئة �أ�سواق المال:

القواعد الخا�صة بالأ�سهم الممتازة. 	-

قواعد ال�صكوك. 	-

قواعد تداول ال�سندات �أو ال�صكوك. 	-

الفنية على  ب�إر�سال الملاحظات  المال  �أ�سواق  2014/05/27 وبدعوة من هيئة  بتاريخ  قام الاتحاد 

الم�سودات ما قبل النهائية للقواعد الخا�صة بكل من »الأ�سهم الممتازة«، »ال�صكوك« و«تداول ال�سندات 

وال�صكوك«، كجزء من مرحلة مراجعة م�شاريع �إ�صدار القواعد.

ال�صادر  ال�شركات  قانون  �أحكام  �ضوء  في  النهائية  قبل  الم�سودات  تلك  ب�إعداد  الهيئة  قامت   وقد 

بالمر�سوم بقانون رقم )25( ل�سنة 2012، المعدل بالقانون رقم )97( ل�سنة 2013 “قانون ال�شركات” 

ولائحته التنفيذية وكذلك القانون رقم )7( ل�سنة 2010 ب��شأن �إن�شاء هيئة �أ�سواق المال وتنظيم �أن�شطة 

الأوراق المالية “قانون هيئة �سوق المال” ولائحته التنفيذية، وكما ي�أتي:

القواعد الخا�صة بالأ�سهم الممتازة:

تنظم هذه القواعد �إ�صدار وتداول وتحويل وا�سترداد الأ�سهم الممتازة، وحقوق �أ�صحاب هذه الأ�سهم 

ف�ضلًا عن الالتزامات الم�ستمرة ومتطلبات الإف�صاح وفقا للمادة )153( من قانون ال�شركات.

 قواعد ال�صكوك:

 تنظم هذه القواعد كل ما يتعلق بكل نوع من �أنواع ال�صكوك من �إ�صدار ال�صكوك و�أحكام موجودات 

ال�صكوك وطريقة حيازتها و�إدارتها وت�صفيتها، وتوزيع عائدات الت�صفية، والإ�شراف والتفتي�ش على 

�أي  و�إدارة المخاطر وكذلك  بالإف�صاح  المتعلقة  ال�صكوك والالتزامات  التي تدير موجودات  الكيانات 

التزام �آخر وفقا للمادة )186( من قانون ال�شركات.



16

قواعد تداول ال�سندات �أو ال�صكوك:

 تنظم هذه القواعد تداول ال�سندات �أو ال�صكوك، وفقاً للمادة )199( من قانون ال�شركات.

-   �آلية احت�ساب الملكية المبا�شرة والغير مبا�شرة.

على  للهيئة  الفنية  الملاحظات  بتقديم   2014/08/03 وبتاريخ  الاتحاد  قام  الإطار  نف�س  وفي 

وذلك بغر�ض اعتماد �آلية موحدة لاحت�ساب الملكية  درا�سة “�آلية احت�ساب الملكية غير المبا�شرة” 

غير المبا�شرة بناءً على الممار�سات المحا�سبية المتعارف عليها دولياً.

 وقد قامت الهيئة ب�إعداد هذه الدرا�سة على �ضوء اخت�صا�ص الهيئة بتنظيم ن�شاط الأوراق المالية 

بما يت�سم بالعدالة والتناف�سية وال�شفافية وذلك ا�ستنادا لأحكام القانون رقم )7( ل�سنة 2010 

ولائحته  ب��شأن �إن�شاء هيئة �أ�سواق المال وتنظيم �أن�شطة الأوراق المالية “قانون هيئة �سوق المال” 

التنفيذية.

لجنة ال�شئون المالية والاقت�صادية بمجل�س الأمة:

الأوراق  وتنظيم  المال  �أ�سواق  هيئة  ب��شأن   2010 ل�سنة   )7( رقم  القانون  �أحكام  تعديل  مقترح    -

المالية.

اجتمع مجل�س �إدارة الاتحاد بتاريخ 2014/05/18 مع لجنة ال�شئون المالية والاقت�صادية بمجل�س 

 2010 ل�سنة   )7( رقم  القانون  على  المقترحة  التعديلات  ب��شأن  الفنية  مقترحاته  لعر�ض  الأمة 

ب��شأن هيئة �أ�سواق المال وتنظيم ن�شاط الأوراق المالية، وقد تم توثيق تلك الملاحظات والمقترحات 

و�إر�سالها �إلى اللجنة بعد الاجتماع. 

وزارة التجارة وال�صناعة:

-	   قانون ال�سجل التجاري الجديد.

بدعوة من وزارة التجارة وال�صناعة، وفي �إطار التن�سيق بين الاتحاد والوزارة، قام الاتحاد ببلورة 

عدد من الملاحظات حول م�سودة قانون ال�سجل التجاري قبل �إقراره وتم �إر�ساله للوزارة بتاريخ 

2014/07/20، حيث انطوت �أهم ملاحظات الاتحاد على بع�ض الإي�ضاحات ومقترحات لإزالة 
بع�ض الإ�شكاليات القانونية والمفاهيم. 
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الإدارة المركزية للإح�صاء والمجل�س الأعلى للتخطيط والتنمية:

-  الم�سح الميداني للا�ستثمار الأجنبي المبا�شر.

في �إطار التن�سيق بين الاتحاد والإدارة المركزية للإح�صاء، ووفق قانون الإح�صاء بدولة الكويت رقم 

27 ل�سنة 1963 في مادته رقم )1( �أن الإدارة المركزية للإح�صاء هي المرجع الإح�صائي الوحيد في 
الدولة، كما تن�ص المادة )6( من القانون الم�شار �إليه على الآتي: »على الأفراد وال�شركات والجمعيات 

والم�ؤ�س�سات الخا�صة، و�أ�صحاب المحلات العامة والحرفية والمهنية التجارية وال�صناعية �أن يقدموا 

�أو  للإح�صاء  المركزية  الإدارة  �إلى  لذلك  المحددة  المواعيد  للإح�صاء في  اللازمة  البيانات  جميع 

مندوبيها« كما تن�ص المادة )7( من القانون نف�سه على الآتي: »تكون جميع البينات �سرية ولا يجوز 

ن�شرها ويحظر �إطلاع الغير عليها ولا يجوز ا�ستخدامها لغير الأغرا�ض الإح�صائية«.

المبا�شر  الأجنبي  الا�ستثمار  م�سح  لتنفيذ  بالاتحاد  بالا�ستعانة  للإح�صاء  المركزية  الإدارة  قامت 

(Foreign Direct Investment Survey) على قطاع الا�ستثمار بغر�ض بناء قاعدة بيانات 

للا�ستثمار الأجنبي المبا�شر في دولة الكويت لت�شمل ال�شركات المقيمة في دولة الكويت في مختلف 

قطاعات الاقت�صاد المحلي، والذي تقوم عليه مكونة لجنة من الجهات الحكومية برئا�سة الوكيل 

الم�ساعد لقطاع العمل الإح�صائي في الإدارة المركزية للإح�صاء وع�ضوية ممثلين عن كل من: وزارة 

وذلك  المالية،  للأوراق  الكويت  و�سوق  وال�صناعة،  التجارة  ووزارة  المركزي  الكويت  وبنك  المالية، 

بغر�ض تقديم الدعم الفني والمعلوماتي اللازم لتنفيذ م�شروع بناء القاعدة الإح�صائية للا�ستثمار 

الأجنبي المبا�شر في دولة الكويت.

وبدوره قام الاتحاد بمخاطبة كافة �شركات الا�ستثمار للم�ساهمة في عملية الم�سح الميداني، وقد 

تلقى عدداً من الردود تم التن�سيق ب��شأنها مع الإدارة المركزية للإح�صاء. 

ثالثاً: الم�س�ؤولية الاجتماعية للاتحاد:

15 دي�سمبر 2014

حلقة نقا�شية حول الم�ساهمة الفعلية بالخدمات ال�شبابية المقدمة لفئات اليافعين وال�شباب

 – دروي�ش  فدوى  ال�سيدة/  �شاركت  الا�ستثمار،  �شركات  لاتحاد  الاجتماعي  الدور  منطلق  ومن  �إنه 

مدير الدعم الفني وبدعوة من وزارة الدولة ل�شئون ال�شباب في حلقة نقا�شية حول الم�ساهمة الفعلية 
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 ،2014/12/15 الموافق  الإثنين  يوم  وذلك  وال�شباب،  اليافعين  لفئات  المقدمة  ال�شبابية  بالخدمات 

الكويت«  بدولة  ال�شبابية  الرعاية  تطورات  “ت�شخي�ص  بعنوان  ورقة  دروي�ش  ال�سيدة/  قدمت  حيث 

وكان الهدف من هذه الحلقة، وهي الأولى من �سل�سلة حلقات �ستقوم بها الوزارة، لتعزيز الم��سؤولية 

المجتمعية تجاه مو�ضوع الرعاية ال�شبابية المن�شودة للمراحل العمرية المختلفة، وقد ح�ضر عدد كبير 

برنامج �إعادة  زين –  من ممثلي جهات المجتمع المدني والجهات الر�سمية والخا�صة مثل: لوياك – 

الهيكلة – الم�شروعات ال�سياحية – وزارة الإعلام – جامعة الكويت – وزارة التربية – وزارة الأوقاف 

– اتحاد �شركات الا�ستثمار.

وخلال الحلقة تم عر�ض ر�ؤى هذه الجهات حول الإمكانيات والدور الممكن �أن تقدمه هذه الجهات 

لتحديد �أف�ضل ال�سبل والو�سائل التنفيذية لتفعيل الرعاية ال�شبابية. وقد بينت ال�سيدة/ فدوى دروي�ش 

في هذا الخ�صو�ص �أن الاتحاد من �ضمن �أهدافه هو تنمية ورفع �أداء ال�شركات من خلال تدريب ورفع 

م�ستوى �أداء العاملين في ال�شركات و�إقامة ندوات ومحا�ضرات لتعريف العاملين في هذا القطاع على 

�آخر الم�ستجدات المحلية والإقليمية والدولية في مجال �أ�سواق المال والا�ستثمار، وذلك من منطلق �أن 

ال�شباب هم �أداة التنمية وهم ر�أ�س المال الب�شري للاقت�صاد، الأمر الذي فطن �إليه الاتحاد، ومن ثم 

عمد �إلى تقديم ودعوة ال�شباب لح�ضور ندواته وور�ش العمل التي يقدمها وبع�ض من دوراته التدريبية 

وذلك ليكون لديهم معرفة واطلاع على �أ�سواق العمل وبالتالي ت�شجيعهم للعمل في القطاع الخا�ص 

والقطاع الا�ستثماري الذي يعتبر ثاني �أكبر قطاع في الدولة من حيث م�ساهمته في الدخل القومي.

هذا وركزت ورقة الاتحاد على �أن الم��سؤولية الاجتماعية مفهوم اجتماعي يتمحور في المعايير الآتية:

الاحترام والم��سؤولية تجاه العاملين و�أفراد المجتمع. 11 .

دعم المجتمع وم�ساندته. 22 .

والبيئة،  للمجتمع  منتجات  من  الم�ؤ�س�سة  تقدمه  ما  بتوقيت  الالتزام  خلال  من  البيئة  حماية  33 .

ولابد من ن�شر ثقافة الم��سؤولية الاجتماعية والتركيز على عدد من الم�ؤ�شرات التربوية لتنمية 

هذا الح�س لدى �أفراد المجتمع و�أن ال�شباب هم �أ�سا�س المجتمع الناجح و�أن ن�أخذ بيدهم لأنهم 

الم�شاريع  البحث في  على  وحثهم  ال�شباب  ه�ؤلاء  دعم  من  بد  ولا  الم�ستقبل  و�أمل  الوطن  عماد 

التي تخدمهم وتميزهم. وبينت �أن الاتحاد ومن �ضمن ا�ستراتيجيته الجديدة ووعيه لهذا الدور 

الحيوي �سيقوم بالتوجه �إلى وزارة ال�شباب منذ وجودهم في المدار�س والجامعات و�إعطاء بع�ض 
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الندوات التي ت�شجعهم على الوعي الا�ستثماري فنحن مجتمع ا�ستهلاكي بحت، ولابد من �أن نبين 

كيفية الادخار ولو جزء ي�سير من الم�صارف والمخ�ص�صات ومن ثم �إيجاد رافد ا�ستثماري لا�ستفادة 

من هذا الجزء الي�سير من الادخار.

�إمكانية الم�ساهمة في م�شاريع مبتكرة لدى المبادرين. 44 .

رعاية الأن�شطة الاجتماعية. 55 .

�إمكانية قبولهم في دورات �صيفية للعمل في ال�شركات للاحتكاك ب�سوق العمل. 66 .

رعاية التبادل الطلابي بين الجامعات المحلية والدولية. 77 .

ي�ستطيع  ال�سكنية على م�ستوى رفيع  المناطق  ثقافية في  ريا�ضية،  بناء مجتمعات  الم�ساهمة في  88 .

ال�شباب ملئ فراغهم بم�ستوى عالي من التقنية التكنولوجية. وبينت ال�سيدة فدوى �ضرورة �أن 

تقوم الدولة �إجراء قرارات ت�ؤدي �إلى ت�سريب العمالة الوطنية وال�شباب الذي تم تدريبه وبكلفة 

عالية �إلى القطاع العام فهذا دور الدولة في الدفع بو�ضع ا�ستراتيجيات وا�ضحة تعمل على دفع 

�أف�ضل عن عنه للعمل في القطاع  ال�شباب للعمل في القطاع الخا�ص وبقاءه فيه بتقديم مزايا 

العام، فيما دار الحوار حول فكرة �إعداد ا�ستراتيجية �شبابية �شاملة تمثل الدولة. 

رابعاً: ندوات ومحا�ضرات عامة قدمها الاتحاد للقطاع الا�ستثماري:

05 مار�س 2014

Luxembourg, a European hub for investment funds and wealth management

ا�ست�ضاف اتحاد �شركات الا�ستثمار �أرندت ومدرناخ لتقديم هذه الندوة المذكورة، وذلك يوم الأربعاء 

الندوة  خلال  من  تم  حيث  الكويت،  و�صناعة  غرفة تجارة  2014 بمقر الاتحاد بمبنى  مار�س   05
مناق�شة ثلاثة محاور من قبل المحا�ضرين:

�إدارة هذه الثروات  �إدارة الأموال الخا�صة بلوك�سمبورغ ومزايا �شركات  	-نظرةً عامةً عن كيفية 

وال�شركات القاب�ضة وغيرها من و�سائل �إدارة الأموال الخا�صة التي ت�ستخدم لتنظيم الثروات 

العائلية بهدف تخفي�ض العبء ال�ضريبي. 
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	-نظرة عامة عن الم�ستجدات القانونية لهيكلة و�إن�شاء �صناديق الا�ستثمار في لوك�سمبورغ مع التركيز 

على مخلفات تطبيق AIFMD بالن�سبة �إلى مديري �صناديق الا�ستثمار الكويتية.

	-�آخر الم�ستجدات المتعلقة بالتمويل الا�سلامي وبع�ض الحالات التطبيقية على كيفية �شراء العقارات 

في �أوروبا من قبل الم�ستثمرين في ال�شرق الأو�سط. كما تم �شرح هيكلة الا�ستثمارات )بما فيها 

الهيكلة عبر ال�شركات القاب�ضة( من الناحية القانونية وال�ضريبية و�أ�ساليب التمويل التقليدية 

)التمويل الا�سلامي و التمويل التقليدي(.

20 مايو 2014

Economic Outlook 

بعنوان  ندوة   Candriam Investors Group مع  وبالتعاون  الا�ستثمار  �شركات  اتحاد  نظم 

قام  وقد  الاتحاد،  مقر  في   2014/05/20 الموافق  الثلاثاء  يوم  وذلك   Economic Outlook
الاتحاد بدعوة كافة �شركات الا�ستثمار لح�ضور تلك الندوة، وقد قام الخبراء الاقت�صاديين ل�شركة 

Candriam بمناق�شة الو�ضع في الأ�سواق المتطورة كما النا�شئة، الاقت�صاد الأمريكي، وكذلك منطقة 
اليورو )�إيطاليا، اليونان و�أ�سبانيا(.

27 مايو 2014

Investment Management Insurance 

 Investment عقد اتحاد �شركات الا�ستثمار وبالتعاون مع �شركة �إيلاف للت�أمين التكافلي ندوة بعنوان

Management Insurance وذلك يوم الثلاثاء الموافق 2014/05/27 في مقر الاتحاد. تناولت 
الندوة توعية حول الحماية المالية �ضد الم��سؤولية المدنية ل�شركات الا�ستثمار، كما تم عر�ض حالات 

وبرنامج خا�ص ل�شركات الا�ستثمار تعمل على تغطية وحماية ا�ستثماراتها من الأخطار المحيطة بها 

ومجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية ب�شكل يتنا�سب مع �أن�شطتها الا�ستثمارية المحلية والعالمية.
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06 نوفمبر 2014

FATCA Seminar - Today’s Status, Tomorrow’s Progress 

 Fatca بعنوان  ندوة عامة  كوبرز  ووتر هاو�س  براي�س  مع  وبالتعاون  الا�ستثمار  �شركات  نظم اتحاد 

الموافق  الخمي�س  يوم  وذلك   Seminar – Today’s Status, Tomorrow’s Progress

2014/11/06 في مبنى غرفة تجارة و�صناعة الكويت، حول �آليات البدء في تطبيق قانون ال�ضرائب 
الأمريكي الجديد )FATCA( و�أثر ذلك على الم�ؤ�س�سات المالية الكويتية. �أتى تنظيم هذه الندوة في 

�إطار الدور التوعوي والتثقيفي لاتحاد �شركات الا�ستثمار، وذلك لتوعية وتحديث معلومات الم�ؤ�س�سات 

المالية العاملة في دولة الكويت حول الآثار المترتبة على البدء في تطبيق قانون ال�ضرائب الأمريكي 

الجديد )FATCA( وتما�شياً مع هذا الهدف.

27 نوفمبر 2014

The Latest Economic Developments as well as The Outlook for 2015 

عقد اتحاد �شركات الا�ستثمار وبالتعاون مع �شركة Candriam Investors Group ندوة بعنوان 

The Latest Economic Developments as well as The Outlook for 2015 وذلك 

�شركات  ممثلي  الندوة  في  �شارك  وقد  الكويت،  �شيراتون  في   2014/11/25 الموافق  الثلاثاء  يوم 

المالية  ال�ساحة  على  التطورات  و�آخر  العالمي  الاقت�صادي  الو�ضع  عر�ض  الندوة  تناولت  الا�ستثمار. 

والاقت�صادية، لا �سيما في العالم العربي مع تراجع �أ�سعار النفط العالمي وت�أثيرها على ميزانيات الدول 

المُ�صدرة، وكذلك الاقت�صاد العالمي.

30 نوفمبر 2014

UK Real Estate & Capital Markets Trends and Prospects

الا�ستثمارية  للا�ست�شارات  الدولية  بلوبرينت  �شركة  مع  وبالتعاون  الا�ستثمار  �شركات  اتحاد  عقد 

العقارية وفي �إطار متابعة المهتمين في ��شأن الا�ستثمار في العقار البريطاني والخبراء والم�ستثمرين في 

هذا المجال، ندوة عامة بعنوان »توجهات الأ�سواق العقارية و�أ�سواق المال البريطانية«، وذلك يوم الأحد 

الموافق 2014/11/30 في مبنى غرفة تجارة و�صناعة الكويت. وقد تناولت الندوة المحاور التالية:
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نظرة حول �أ�سواق المال: نظرة عامه حول �أ�سواق المال و�شرح مقارن لأ�سعار العقارات التجارية  11 .

وال�سندات والأ�سهم و�أ�سعار الفائدة.

�أ�سواق العقار: تلخي�ص توجهات �أ�سعار الا�ستئجار في مختلف قطاعات ال�سوق العقاري. 22 .

33 �سوق و�سط لندن ال�سكني: نظرة على م�ستويات �أ�سعار العقار ال�سكني في و�سط لندن والتوقعات لها. .

15 دي�سمبر 2014

العامة  الم�ؤ�س�سة  لدى   2014 ل�سنة   )110( القانون  بخ�وص�ص  التطورات  �آخر  حول  ندوة 

للت�أمينات الاجتماعية

عامة  ب�صفة  الا�ستثماري  القطاع  �شركات  �إطلاع  في  الا�ستثمار  �شركات  اتحاد  دور  من  انطلاقاً 

وال�شركات الأع�ضاء ب�صفة خا�صة على كافة التطورات التي تعنى ب�أعمالهم، ومن ذلك الت�شريعات 

�آخر  حول  ندوة  بعقد  الاجتماعية  للت�أمينات  العامة  الم�ؤ�س�سة  مع  بالتن�سيق  الاتحاد  قام  والقوانين، 

التطورات ب��شأن القانون رقم )110( ل�سنة 2014 الخا�ص بتقرير مكاف�أة مالية للخا�ضعين لقانون 

يوم  وذلك  الا�شتراك،  من  الانتهاء  عند  التقاعد  ومكاف�آت  معا�شات  وقانون  الاجتماعية  الت�أمينات 

الإثنين الموافق 15 دي�سمبر 2014 في مركز الم�ؤتمرات بالمبنى الرئي�س للم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات 

الاجتماعية بمنطقة المرقاب، حيث قدم الندوة الخبراء الم�شرفين على تنفيذ القانون من الم�ؤ�س�سة 

العامة للت�أمينات الاجتماعية، وتم خلال الندوة تقديم �شرح للقانون �سالف الذكر من قبل المحــا�ضرين 

بما يتيح فهماً مي�سراً ونقا�شاً لأي ا�ستف�سارات ب��شأن القانون. 

خام�ساً: �إ�صدارات:

�أغ�سط�س 2014

“دور القيم �أخلاقيات الأعمال في التجارب العالمية في ظل مفاهيم الإدارة الر�شيدة )الحوكمة(”

�إ�صدار  ذلك  ومن  �أجلها  من  �أن�شئ  التي  لأهدافه  ترجمة  الا�ستثمار  �شركات  اتحاد  �سعي  �إطار  في 

الاتحاد،  �أع�ضاء  ولدى  المجتمع  في  والتجارية  الا�ستثمارية  الثقافة  لن�شر  الإعلامية  المطبوعات 

وا�ستمراراً في تقديم ما هو مفيد للمجتمع، �أ�صدر الاتحاد كتاب بعنوان »دور القيم �أخلاقيات الأعمال 

في التجارب العالمية في ظل مفاهيم الإدارة الر�شيدة )الحوكمة(«.
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�ساد�ساً: م�ؤتمرات:

03 - 05 نوفمبر 2014

م�ؤتمر الحوكمة في دول مجل�س التعاون الخليجي

�شارك الاتحاد في  المنطلق  القطاعات، ومن هذا  كافة  لدى  بالغ  باهتمام  يحظى مو�ضوع الحوكمة 

م�ؤتمر الحوكمة في دول مجل�س التعاون الخليجي، والذي عقد خلال الفترة 03– 05 نوفمبر 2014 

في فندق المارينا –دولة الكويت، وتمثلت م�شاركة الاتحاد في:

للا�ستثمار   الكويتية  ال�شركة   - التنفيذي  الرئي�س   / الاتحاد  رئي�س   – ال�سبيعي  نا�صر  بدر  ال�سيد/  	-

تطبيق  الناجحة في مجال  التجارب  و�أهم  الدولية  التجارب  »تقييم  عنوان  جل�سة، تحت  رئا�سة 

الحوكمة على لأ�سواق المالية، والحوكمة كو�سيلة لمواجهة الأزمات المالية ولتح�سين بيئة الأعمال«

ال�سيد/ في�صل من�صور �صرخوه – �أمين ال�صندوق وع�ضو مجل�س الإدارة / الرئي�س التنفيذي –  		-	

�شركة م�شاريع الكويت الا�ستثمارية لإدارة الأ�صول كامكو

تقديم ورقة بعنوان »تجارب القطاع الخا�ص في التكيف مع �أنظمة وهياكل الحوكمة الحديثة«

		�أ. د. رم�ضان علي ال�شراح – الأمين العام -	

رئا�سة جل�سة، تحت عنوان »تجارب القطاع الخا�ص في التكيف مع �أنظمة وهياكل الحوكمة الحديثة«

ال�سيدة/ فدوى دروي�ش – مدير الدعم الفني 		 -	

مر�شحة من قبل الاتحاد لح�ضور الجل�سات العلمية وور�ش العمل الم�صاحبة للم�ؤتمر.

03 – 04 دي�سمبر 2014

الم�ؤتمر المهني الدولي الرابع للمحا�سبة والمراجعة )الواقع - التحديات - التطلعات(

�شارك اتحاد �شركات الا�ستثمار في رعاية الم�ؤتمر المهني الدولي الرابع المحا�سبة والمراجعة والمعر�ض 

الم�صاحب له، والذي عقدته جمعية المحا�سبية والمراجعين الكويتية يومي 03 و 04 دي�سمبر 2014 في 

قاعة الم�ؤتمرات بمبنى غرفة تجارة و�صناعة الكويت.

تمثلت م�شاركة الاتحاد في تر�ؤ�س �أ.د. رم�ضان ال�شراح – �أمين عام الاتحاد لجل�سة بعنوان “حوكمة 

ال�شركات )الواقع – التحديات – التطلعات(”.
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�سابعاً: م�شاركات ولقاءات:

قام ممثلو الاتحاد بلقاء العديد من ممثلي الجهات المختلفة من داخل وخارج دولة الكويت، وذلك 

و�أن�شطته  الاتحاد  دور  على  ال�ضوء  و�إلقاء  للتو�ضيح  وكذلك  معهم،  والتوا�صل  التعاون  عرى  لتوثيق 

والقطاع الا�ستثماري، وذلك كما يلي:

17 – 19 فبراير 2014

“وفد معالي وزير المالية �إلى باري�س”

�شارك ال�سيد/ �صالح �صالح ال�سلمي – نائب رئي�س الاتحاد وبدعوة من غرفة تجارة و�صناعة الكويت 

في الوفد الاقت�صادي المرافق لمعالي وزير المالية ال�سيد/ �أن�س خالد ال�صالح – �إلى باري�س في الفترة 

من 17 – 19 فبراير 2014، حيث �أتت هذه الزيارة للم�شاركة في اجتماع الدورة الثالثة ع�شرة من 

اللجنة الوزارية الكويتية – الفرن�سية الم�شتركة للتعاون الاقت�صادي والتجاري.

16 �أبريل 2014

“الملتقى الاقت�صادي الأ�سباني - الكويتي”

 – �صرخوه  من�صور  في�صل  وال�سيد/  الاتحاد  رئي�س  نائب   – ال�سلمي  �صالح  �صالح  ال�سيد/  �شارك 

الأ�سباني  الاقت�صادي  الملتقى  في  الكويت  و�صناعة  تجارة  غرفة  من  وبدعوة  الإدارة  مجل�س  ع�ضو 

- الكويتي، والذي كان جلالة الملك الأ�سباني خوان كارلو�س متحدثاً فيه، وذلك يوم الأربعاء الموافق 

2014/04/16 بق�صر بيان في الخيمة الأميرية.

18 – 20 مايو 2014

“وفد معالي وزير التجارة وال�صناعة �إلى الت�شيك”

�شارك ال�سيد/ �صالح �صالح ال�سلمي – نائب رئي�س الاتحاد وبدعوة من غرفة تجارة و�صناعة الكويت 

ال�سيد/  وال�صناعة  التجارة  ووزير  الوزراء  رئي�س مجل�س  نائب  لمعالي  المرافق  الاقت�صادي  الوفد  في 

عبدالمح�سن مدعج المدعج – �إلى الت�شيك في الفترة من 18 – 20 مايو 2014، حيث �أتت هذه الزيارة 

للم�شاركة �ضمن وفد غرفة تجارة و�صناعة الكويت، والمرافق لمعالي الوزير.
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18 مايو 2014

المالية  ال�شئون  لجنة  ممثلي  مع  الاتحاد  �إدارة  مجل�س  �أع�ضاء  ال�سادة  من  عدد  “لقاء 
والاقت�صادية بمجل�س الأمة”

بدعوة من لجنة ال�شئون المالية والاقت�صادية بمجل�س الأمة، اجتمع عدد من ال�سادة �أع�ضاء مجل�س 

�إدارة الاتحاد مع ممثلي اللجنة بتاريخ 2014/05/18 لمناق�شة التعديلات المقترحة من قبل اللجنة 

والاتحاد على قانون هيئة �أ�سواق المال.

23 �سبتمبر 2014

ب��شأن تعديلات قانون  الحكومة  مقترحات  تقديم  لجنة  رئي�س  مع  الاتحاد  رئي�س  “لقاء 
هيئة �أ�سواق المال”

التقى   ،2014/09/11 بتاريخ   )4/2014( الا�ستثمار  �شركات  اتحاد  �إدارة  قرار مجل�س  على  بناء 

ال�سيد/ بدر نا�صر ال�سبيعي - رئي�س الاتحاد مع ال�شيخ الدكتور م�شعل جابر الأحمد ال�صباح – رئي�س 

لجنة تقديم مقترحات الحكومة ب��شأن تعديلات قانون هيئة �أ�سواق المال رقم )7( ل�سنة 2010، وذلك 

بتاريخ 2014/09/23 في مقر هيئة ت�شجيع الا�ستثمار المبا�شر لينقل له وجهة النظر حول �ضرورة 

تمثيل الاتحاد في اللجنة.

21 دي�سمبر 2014

“الملتقى الاقت�صادي العراقي - الكويتي”

رئي�س الاتحاد وبدعوة من غرفة تجارة و�صناعة الكويت في  �شارك ال�سيد/ بدر نا�صر ال�سبيعي – 

الملتقى الاقت�صادي الأ�سباني - الكويتي، يوم الأحد الموافق 21 دي�سمبر 2014 في ق�صر بيان، وذلك 

على هام�ش زيارة معالي الدكتور حيدر العبادي – رئي�س وزراء جمهورية العراق.
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�أهم لقاءات ممثلي الاتحاد:

مو�وضع اللقاءممثل الاتحادالجهةالتاريخم

1 08-Jan-14
برنامج �إعادة هيكلة القوى العاملة 

والجهاز التنفيذي للدولة
فدوى دروي�ش

لقاء �إر�شادي للخطة التدريبية ال�سنوية 

لعام 2015-2014 

دعوة من برنامج �إعادة هيكلة القوى 

العاملة والجهاز التنفيذي للدولة

2 28-Jan-14

Kasmin Cooney 
Manager of Right track 

Consultancy Ltd 
Shireen Adel 

Training Specialist 
Edara Group

فدوى دروي�ش
مناق�شة توفير برامج تدريبية معتمدة 

عالمياً

3 28-Jan-14
طارق اليحيى

DLA Piper
 مناف الهاجري

فدوى دروي�ش

DLA Piper م�شاركة الاتحاد مع

لعقد ندوات ومن�شورات عن حوكمة 

ال�شركات

4 05-Feb-14

 في�صل المتروك

 د. عبدالرحمن هيثم كباره

عامر التميمي

م�ؤ�س�سة الكويت للتقدم العلمي

 �أ.د. رم�ضان ال�شراح

فدوى دروي�ش

مناق�شة مقترح درا�سة تطوير القطاع 

الا�ستثماري

509-Feb-14
 ح�سين جوهر

 رئي�س مجل�س الإدارة

�شركة الا�ستثمارات ال�صناعية والمالية

�أ.د. رم�ضان ال�شراح
 مناق�شة الخدمات التي يقدمها الاتحاد 

لل�شركات الأع�ضاء

619-Feb-14
طارق اليحيى

DLA Piper
مناف الهاجري

فدوى دروي�ش
متابعة مو�ضوع حوكمة ال�شركات

713-Mar-14
 في�صل المتروك

هيثم كبارة

 �أ.د. رم�ضان ال�شراح

فدوى دروي�ش

مناق�شة �آليات تعزيز دور الم�ؤ�س�سات 

في خدمة القطاع الخا�ص والاقت�صاد 

الوطني

813-Mar-14

 منيزا مجيد

 �سكرتير تجاري

نافيد �صابر

�ضابط تنمية التجارة

�سفارة جمهورية باك�ستان في الكويت

�أ.د. رم�ضان ال�شراح

مناق�شة �آليات الترويج لمجالات 

الا�ستثمار بين دولة الكويت وجمهورية 

باك�ستان

920-Mar-14
خولة الرومي  

مدير الموارد الب�شرية

بيت الا�ستثمار العالمي جلوبل

التعاون المتبادل في الأن�شطة التدريبيةفدوى دروي�ش

1026-Mar-14
 ماري ملحة

 Ernst & Youngعر�ض تقديم برامج تدريبية متخ�ص�صةفدوى دروي�ش
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مو�وضع اللقاءممثل الاتحادالجهةالتاريخم

11 23-Apr-14
ماهر محمد

�شركة فيجور
عر�ض تقديم برامج تدريبيةفدوى دروي�ش

12 24-Apr-14Ragou
Marmore

فدوى دروي�ش
بحث �إمكانية التعاون في �إجراء البحوث 

الخا�صة بالاتحاد

13 01-May-14
Dominic Samuelson 

Chief Executive Officer 
Campden Wealth

التعاون في تقديم �أن�شطة تدريبيةفدوى دروي�ش

14 05-May-14

Amer AlKhateeb  
 Client Partner 

 Vanessa Hopwood  
 Director Business 

Development 
  Franklin Covey Middle East

التعاون في تقديم �أن�شطة تدريبيةفدوى دروي�ش

15 06-May-14
Lorena Abuin  

 Project Coordinator 
Peninsula Press

فدوى دروي�ش
عر�ض الم�شاركة في م�ؤتمر �صحفي - 

لندن

1618-May-14معر�ض ال�صناعات الكويتية
 بدر نا�صر ال�سبيعي 

�أ.د. رم�ضان ال�شراح
ح�ضور معر�ض ال�صناعات الكويتية

1718-May-14
اجتماع تح�ضيري لأع�ضاء مجل�س الإدارة والأمين العام للقاء مجل�س �إدارة الاتحاد مع لجنة ال�شئون 

المالية والاقت�صادية بمجل�س الأمة حول التعديلات المقترحة على قانون هيئة �أ�سواق المال

1818-May-14

 الع�ضو/ في�صل ال�شايع 

 رئي�س اللجنة

 الع�ضو/ في�صل الكندري

  مقرر اللجنة

 الع�ضو/ محمد الجابري

  ع�ضو اللجنة

 الع�ضو/ خلف الدميثير

  ع�ضو اللجنة

 الع�ضو/ راكان الن�صف

  ع�ضو اللجنة

 الع�ضو/ حمود الحمدان 

 ع�ضو اللجنة

 لجنة ال�شئون المالية والاقت�صادية

 مجل�س الأمة

 بدر نا�صر ال�سبيعي 

 رئي�س الاتحاد

�سمير الغربللي

�أمين ال�سر وع�ضو 

 مجل�س الإدارة

 �صالح علي القا�ضي

 ع�ضو مجل�س الإدارة

 في�صل من�صور �صرخوه

 ع�ضو مجل�س الإدارة

 مناف الهاجري

 ع�ضو مجل�س الإدارة

�أ.د. رم�ضان علي 

 ال�شراح

الأمين العام

لقاء مجل�س �إدارة الاتحاد مع لجنة 

ال�شئون المالية والاقت�صادية بمجل�س 

الأمة حول التعديلات المقترحة على 

قانون هيئة �أ�سواق المال
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مو�وضع اللقاءممثل الاتحادالجهةالتاريخم

1925-May-14

 د. فليب كرم

 مدير المركز بالإنابة

 د. ريما ترك

 اقت�صادي �أول

مركز �صندوق النقد الدولي

فدوى دروي�ش

التعاون بين مركز درا�سات �صندوق 

النقد الدولي ومركز الدرا�سات 

الا�ستثمارية والخدمات المالية لدى 

اتحاد �شركات الا�ستثمار في عقد ندوات 

وور�ش عمل ودورات تدريبية متبادلة

2026-May-14

 مناف عبدالعزيز الهاجري

ع�ضو مجل�س الإدارة

فدوى دروي�ش

مدير مركز الدرا�سات الا�ستثمارية والخدمات المالية بالوكالة

مراجعة ا�ستراتيجية عمل المركز

2126-May-14

 خليفه عبدالله العجيل 

 ع�ضو مجل�س مفو�ضي هيئة �أ�سواق 

 المال )قطاع الرقابة(

 طلال محمد الزمامي

 مدير �إدارة الرقابة على �أ�سواق المال

 رولا العتيقي

مديرة الحوكمة

 بدر نا�صر ال�سبيعي

 رئي�س الاتحاد

 �صالح �صالح ال�سلمي

 نائب الرئي�س

 في�صل �صرخوه

 ع�ضو مجل�س الإدارة

 �أ.د. رم�ضان ال�شراح

الأمين العام

مناق�شة الق�ضايا المختلفة و�آليات 

التوا�صل بين الهيئة والاتحاد

223-Jun-14
ي�سري �أحمد

Green Internationalعر�ض تقديم برامج تدريبيةفدوى دروي�ش

234-Jun-14

 نواف معرفي

ع�ضو مجل�س الإدارة ورئي�س لجنة 

 تنفيذية

 المحامي/ �أحمد الخمي�س

مجموعة الإمتياز الا�ستثمارية

 بدر نا�صر ال�سبيعي

 رئي�س الاتحاد

 �أ.د. رم�ضان ال�شراح

الأمين العام

طلب تدخل الاتحاد لدى هيئة �أ�سواق 

المال للموافقة على طلب �شركة الإمتياز 

لتعيين رئي�س تنفيذي لل�شركة

2416-Jun-14
Amer ElKatib 
Client Partner 

Franklin Covey Middle East
فدوى دروي�ش

التعاون لإقامة ور�شة عمل مع اتحاد 

�شركات الا�ستثمار

259-Jul-14

 د. محمد جميل ال�شب�شيري

مدير الدرا�سات والتقارير 

 الا�ستراتيجية والعلاقات الم�ؤ�س�سية

بيت التمويل الكويتي

 مناف الهاجري 

رئي�س لجنة ال�سيا�سات 

الاقت�صادية

مناق�شة �إ�صدار جديد للاتحاد بعنوان 

�أخلاقيات العمل

2615-Sep-14مجل�س �إدارة الاتحادمفو�ضي هيئة �أ�سواق المال
بحث �سبل التعاون ومناق�شة ما ا�ستجد 

من الق�ضايا
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مو�وضع اللقاءممثل الاتحادالجهةالتاريخم

27 23-Sep-14

ال�شيخ الدكتور

 م�شعل جابر الأحمد ال�صباح

 رئي�س هيئة ت�شجيع الا�ستثمار المبا�شر

رئي�س لجنة تعديل �أحكام القانون رقم 

7/2010

 بدر نا�صر ال�سبيعي  

 رئي�س الاتحاد

لجنة تعديل �أحكام القانون رقم 

7/2010!
دولة الكويت

2814-Oct-14ه�شام عبدالرزاق الرزوقي
 بدر نا�صر ال�سبيعي

فدوى دروي�ش

مناق�شة �سبل التعاون حول اقتراح 

ت�أ�سي�س مركز درا�سات و�أبحاث يعنى في 

تقديم مختلفة عن القطاع الخا�ص

2914-Oct-14
Kasmin Cooney 

Manager of Right track 
Consultancy Ltd

عر�ض تقديم برامج تدريبيةفدوى دروي�ش

3027-Oct-14

 في�صل المتروك

 د. عبدالرحمن هيثم كباره

عامر التميمي

م�ؤ�س�سة الكويت للتقدم العلمي

 �أ.د. رم�ضان ال�شراح

فدوى دروي�ش

بحث �آليات �إجراء الدرا�سة المقررة عن 

قطاع الا�ستثمار

3128-Oct-14
Amer ElKatib 
Client Partner 

Franklin Covey Middle East
التح�ضير لبرنامج تدريبيفدوى دروي�ش





مركز الدراسات الاستثمارية والخدمات المالية
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مجلس إدارة مركز الدراسات الاستثمارية والخدمات المالية

سمير عبدالمحسن الغربللي
وعضو مجلس الإدارة )سابقاً(

فيصل منصور صرخوه
عضو مجلس الإدارة

بدر ناصر السبيعي
رئيس المركز

مناف عبدالعزيز الهاجري
نائب الرئيس )سابقاً(

خلف سليمان الجاسم
عضو مجلس الإدارة )سابقاً(

*  بناء على ا�ستقالة ال�سادة التالية �أ�سمائهم من ع�ضوية مجل�س �إدارة الاتحاد فقد �سرت الا�ستقالة �أي�ضاً على مجل�س �إدارة مركز 
الدرا�سات الا�ستثمارية والخدمات المالية:

ال�سيد/ مناف عبدالعزيز الهاجري – نائب رئي�س مجل�س �إدارة المركز. )�سابقاً(

ال�سيد/ خلف �سليمان الجا�سم - ع�ضو مجل�س �إدارة المركز. )�سابقاً(

ال�سيد/ �سمير عبدالمح�سن الغربللي - ع�ضو مجل�س �إدارة المركز. )�سابقاً(
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�أن�شطة المركز:

قدم مركز الدرا�سات الا�ستثمارية والخدمات المالية 12 برنامج تدريبي و 3 ور�ش عمل على مدار عام 2014، 

كما �سعى المركز �إلى التعاون مع الهيئة العامة للا�ستثمار وجامعة الكويت للم�شاركة في البرامج التدريبية التي 

يقدمونها والتي تعنى بعمل ال�شركات الا�ستثمارية، حيث �أثمر هذا التعاون عن م�شاركة مر�شحي الاتحاد في 8 

برامج تدريبية لدى الهيئة العامة للا�ستثمار و برنامج تدريبي لدى كلية العلوم الإدارية بجامعة الكويت.

 350 حوالي  �إليها  الم�شار  المركز  �أن�شطة  في  الأع�ضاء  ال�شركات  مختلف  من  الم�شاركين  عدد  �إجمالي  بلغ 

م�شارك.

التي يقدمها مركز  العمل  للبرامج وور�ش  العلمي على دعمها  للتقدم  الكويت  لم�ؤ�س�سة  بال�شكر  نتوجه  وهنا 

الدرا�سات الا�ستثمارية والخدمات المالية، كما نتوجه بال�شكر �أي�ضاً للهيئة العامة للا�ستثمار وجامعة الكويت 

على �إتاحة الفر�صة لم�شاركة مر�شحي ال�شركات �أع�ضاء الاتحاد في البرامج التدريبية التي يقدمونها. 
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والخدمات  الا�ستثمارية  الدرا�سات  مركز  قدمها  التي  التدريبية  البرامج  �أولًا: 

المالية:

1  م

27 - 29 يناير 2014 )3 �أيام( / قاعة التدريب بمقر الاتحادالفترة/المكان

Advanced Financial Modelingالبرنامج

Andre Lanserالمحا�ضر

Institute for International Research - IIR Middleجهة الاعتماد

2  م

16 – 18 فبراير 2014 )3 �أيام( / قاعة التدريب بمقر الاتحادالفترة/المكان

عقود الم�شتقاتالبرنامج

الدكتور تركي ال�شمريالمحا�ضر

�شركة �إنف�ست للا�ست�شاراتجهة الاعتماد

3  م

02 – 04 مار�س 2014 )3�أيام( / قاعة التدريب بمقر الاتحادالفترة/المكان

Anti-Money Launderingالبرنامج

Sharon Ditchburnالمحا�ضر

Institute for International Research - IIR Middle Eastجهة الاعتماد
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4 م

10 – 12 مار�س 2014 )3 �أيام( / قاعة التدريب بمقر الاتحادالفترة/المكان

Finance Essentials and Best Practice in Investor Relationsالبرنامج

David Yatesالمحا�ضر

Finance Talkingجهة الاعتماد

5  م

6 – 7 �أبريل 2014 )يومين( / قاعة التدريب بمقر الاتحادالفترة/المكان

Leadership Coaching for Business Executiveالبرنامج

Graeme l’Ansonالمحا�ضر

Institute for International Research (IIR Middle East)جهة الاعتماد

6  م

16 – 17 �أبريل 2014 )يومين( / قاعة التدريب بمقر الاتحادالفترة/المكان

Negotiation Skillsالبرنامج

Hamza Taqiالمحا�ضر

Edara Group - Righttrackجهة الاعتماد
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7  م

27 – 29 �أبريل 2014 )3 �أيام( / قاعة التدريب بمقر الاتحادالفترة/المكان

تقييم �أداء المحافظ الماليةالبرنامج

الدكتور محمد د�سوقيالمحا�ضر

دار الا�ست�شاراتجهة الاعتماد

8  م

30 �أبريل و 01 مايو 2014 )يومين( / قاعة التدريب بمقر الاتحادالفترة/المكان

التخطيط المالي في ال�شركات الا�ستثماريةالبرنامج

الدكتور محمد د�سوقيالمحا�ضر

دار الا�ست�شاراتجهة الاعتماد

9  م

5-4 مايو 2014 )يومين( قاعة التدريب بمقر الاتحادالفترة/المكان

Presentation Skillsالبرنامج

Philip Porterالمحا�ضر

Institute for International Research - IIR Middle جهة الاعتماد
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10  م

11 و 12 مايو 2014 )يومين( / قاعة التدريب بمقر الاتحادالفترة/المكان

قانون الت�أمينات الاجتماعيةالبرنامج

الدكتور ه�شام ال�صالحالمحا�ضر

�شركة �إنف�ست للا�ست�شاراتجهة الاعتماد

11  م

22 – 24 �سبتمبر 2014 )3 �أيام( / قاعة التدريب بمقر الاتحادالفترة/المكان

Enterprise Performance Managementالبرنامج

محمد �أبو الرب، مهند ال�سعيد، و�أحمد الحلبيالمحا�ضر

Procapita Management Consultingجهة الاعتماد

12  م

13 – 16 �أكتوبر 2014 )4 �أيام( / قاعة التدريب بمقر الاتحادالفترة/المكان

Risk Management for ITالبرنامج

Muhammad A. B. Ilyasالمحا�ضر

The Institute of Banking Studies (IBS)جهة الاعتماد
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ثانياً: ور�ش العمل:

1  م

31 مار�س 2014، قاعة التدريب بمقر الاتحادالفترة/المكان

Generation Yور�شة العمل

Dr. Carol Barnesالمحا�ضر

Edara Group - Righttrackالجهة المقدمة

2  م

19 نوفمبر 2014، قاعة بحره بمبنى غرفة تجارة و�صناعة الكويتالفترة/المكان

IFRS Updatesور�شة العمل

Osama Harmouche, Elias Abi Nakhoul,  Zulfiqar Unarالمحا�ضر

PricewaterhouseCoopers (PWC)جهة الاعتماد

3  م

9 دي�سمبر 2014 )يوم( مقر اتحاد �شركات الا�ستثمار بمبنى غرفة تجارة و�صناعة الفترة/المكان
الكويت

Leaders Acquisition and Retention Workshopالبرنامج

 ,Mohammad Abu Al-Rob, Ahmad El Halabi, May Ammounehالمحا�ضر
Amir El-Assaad 

Procapita Management Consultingالجهة المقدمة
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ثالثاً: برامج تدريبية لدى جهات �أخرى:

* الهيئة العامة للا�ستثمار:

1  م

26 – 28 يناير 2014 )3 �أيام( / فندق �سفيرالفترة/المكان
9 – 11 فبراير 2014 )3 �أيام( / فندق �سفير )الفترة الثانية(

Investment Analysis & Portfolio Managementالبرنامج

Paul Meadowsالمحا�ضر

Innovative Leadersجهة الاعتماد

2  م

6 – 8 �أبريل 2014 )3 �أيام( / فندق �سفيرالفترة/المكان

Advanced Financial Statementالبرنامج

Ian Rossالمحا�ضر

Jasper International Academy UKجهة الاعتماد

3  م

27– 29 �أبريل 2014 )3 �أيام( / فندق �سفيرالفترة/المكان

Portfolio Management – Equity Investmentالبرنامج

Dr. Shamel Hamawyالمحا�ضر

.Invest Consultant Coجهة الاعتماد
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4  م

11 – 13 مايو 2014 )3 �أيام( / فندق �سفيرالفترة/المكان

Portfolio Management - Fixed Income Investmentالبرنامج

Dr. Khelifa Mazouzالمحا�ضر

.Invest Consultant Coجهة الاعتماد

5  م

25– 27 مايو 2014 )3 �أيام( / فندق �سفيرالفترة/المكان

Asset Management & Hedge Fundsالبرنامج

Paul Meadowsالمحا�ضر

Innovative Leadersجهة الاعتماد

6  م

14 – 16 �سبتمبر 2014 )3 �أيام( / فندق �سفيرالفترة/المكان

Financial Risk Managementالبرنامج

Michael Staffertonالمحا�ضر

Jasper International Academy UKجهة الاعتماد
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7  م

28 – 30 �سبتمبر 2014 )3 �أيام( / فندق �سفيرالفترة/المكان
12 – 14 �أكتوبر 2014 )3 �أيام( / فندق �سفير )الفترة الثانية(

International Capital Marketsالبرنامج

Derek Taylorالمحا�ضر

Rock hopper Revolution LTDجهة الاعتماد

8  م

07 – 09 دي�سمبر 2014 )3 �أيام( / فندق �سفيرالفترة/المكان

Macroeconomic & Global Financeالبرنامج

Juan Carlos Venegasالمحا�ضر

Innovative Leadersجهة الاعتماد
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* كلية العلوم الإدارية – جامعة الكويت:

ا�ستمراراً للتعاون مع مركز المعاملات المالية في كلية العلوم الإدارية بجامعة الكويت، قام مركز المعاملات المالية 

بدعوة الاتحاد لتر�شيح م�شاركين في البرامج التدريبية التي يعقدها المركز مقابل ر�سوم رمزية لا تتجاوز 30 

د.ك. للمتدرب الواحد. بدوره قام الاتحاد بتوجيه الدعوة �إلى �شركات الا�ستثمار الأع�ضاء لتر�شيح متدربين من 

تيحت الفر�صة لم�شاركة 4 مر�شحين في البرنامج التدريبي الآتي:
ُ
قبلهم للا�ستفادة من تلك البرامج. وقد �أ

2 مار�س – 27 �إبريل 2014 )24 يوم(الفترة/المكان
Burgan Bank & KAMCO Dealing Room Financial Trading Center 

College of Business Administration Kuwait

Certified Financial Technician (Level 1)البرنامج

Ayman Bayoumi Hussein Ahmed MSC, MFTAالمحا�ضر

وجهة  المنظمة  الجهة 

الاعتماد
مركز المعاملات المالية – كلية العلوم الإدارية – جامعة الكويت
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التقرير المالي  |  2014
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47تقرير مراقب الحسابات المستقل

49بيان المركز المالي

50بيان الإيرادات والمصروفات

51بيان التدفقات النقدية

52 - 59إيضاحات حول البيانات المالية

المحـتــويـــات

اتحاد �شركات الا�ستثمار

دولـة الكويـت

البيانـات الماليـة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

مــع تقرير مراقب الح�سابات الم�ستقل
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تقرير مراقب الح�سابات الم�ستقل 

ال�سادة / رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الادارة المحترمون 

اتحاد �شركات الا�ستثمار 

دولة الكويت

تقرير البيانات المالية 

لقد دققــــت البيــانات الماليــة المرفقـــة لاتحاد �شركات الا�ستثمار والتي تت�ضمـن بيـان المركـز المالي كما في 

31 دي�سمبر 2014 وبيانات الإيرادات و الم�صروفات والتدفقات النقدية لل�سنة المالية المنتهية �آنذاك وملخ�ص 
ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة والإي�ضاحات الأخرى.

م�س�ؤولية الإدارة عن البيانات المالية

�إن �إعداد وعر�ض البيانات المالية ب�صورة عادلة وفقا لل�سيا�سات المحا�سبية المن�صو�ص عليها في �إي�ضاح رقم 

)2( من م��سؤولية الإدارة. وتقوم الإدارة بتحديد نظام رقابة داخلي يتعلق ب�إعداد البيانات المالية ب�صورة عادلة 

بحيث لا تت�ضمن �أخطاء مادية �سواء كانت ناتجة عن الاحتيال �أو الخط�أ ، وكذلك �إختيار وتطبيق ال�سيا�سات 

المحا�سبية وعمل التقديرات المحا�سبية المعقولة وفقا للظروف الملائمة.

م�س�ؤولية مراقب الح�سابات

�إن م��سؤوليتي هي �إبداء الر�أي حول البيانات المالية بناء على التدقيق الذي قمت به. لقد قمت بالتدقيق وفقا 

لمعايير التدقيق الدولية التي تتطلب الالتزام ب�أخلاق المهنة وتخطيط وتنفيذ �إجراءات التدقيق للح�صول على 

ت�أكيدات معقولة ب�أن البيانات المالية لا تت�ضمن �أخطاء مادية. 

عمارة الخطوط الجوية الكويتية، الدور ال�سابع، �شارع ال�شهداء

�ص.ب ٢١١٥ ال�صفاة - ١٣٠٢٢، دولة الكويت

ت  ٢٢٩٦١٠٠٠ ٩٦٥+   ف ٢٢٤١٢٧٦١ ٩٦٥+

E  mail@albazie.com   W  www.albazie.com
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ت�شتمل �إجراءات التدقيق الح�صول على الأدلة الم�ؤيدة للمبالـغ والإي�ضاحات الواردة في البيانات المالية. يتم 

المادية في  الأخطاء  تقييم مخاطر  على  وت�شتمل   ، الح�سابات  تقدير مدقق  �إلى  ا�ستنادا  الإجراءات  اختيار 

البيانات المالية �سواء كانت ناتجة عن الاحتيال �أو الخط�أ. ولتقييم تلك المخاطر، ي�أخذ مدقق الح�سابات في 

الاعتبار نظام الرقابة الداخلي لإعداد وعر�ض البيانات المالية ب�صورة عادلة بغر�ض ت�صميم �إجراءات التدقيق 

الملائمة للظروف ولي�س لغر�ض �إبداء الر�أي حول فعالية نظام الرقابة الداخلي. ويت�ضمن التدقيق تقييم مدى 

ملاءمة ال�سيا�سات المحا�سبية الم�ستخدمة ومعقولية التقديرات المحا�سبية المعدة من قبل الإدارة، وكذلك تقييم 

�شامل لعر�ض البيانات المالية. 

باعتقادي �أن الأدلة الم�ؤيدة التي تم الح�صول عليها كافية وملائمة لتوفر �أ�سا�سا يمكنني من �إبداء ر�أيي.

 

الر�أي

بر�أيي ، �إن البيانات المالية تظهر ب�صورة عادلة - من جميع النواحي المادية - المركز المالي لاتحـــاد �شركات 

الا�ستثمار كما في 31 دي�سمبر 2014 و�أداءها المالي وتدفقاتها النقدية لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 

2014 وفقا لل�سيا�سات المحا�سبية المن�صو�ص عليها في الإي�ضاح رقم )2(.

د. �شعيب عبدالله �شعيب 	

مراقب ح�سابات مرخ�ص فئة �أ رقم 33 دولــة الكـويت	

RSM البزيع و�شركاهم 26 يناير 2015	



2014
التقرير السنوي

49

20142013�إي�ضاحالموجـــودات

الموجودات المتداولة :

 21,811 80,463    نقد في ال�صندوق ولدى البنوك 
 980,000 3980,000   ودائع �إ�سلامية مطلقة 

 4,860 44,860   مدينون و�أر�صدة مدينة �أخرى
 1,006,671 1,065,323      مجموع الموجودات المتداولة

 73,678 560,730   ممتلكات وعقارات ومعدات
 1,080,349 1,126,053   مجموع الموجودات

         المطلوبات و�أموال الاتحاد

المطلوبات المتداولة :

 17,799 616,648   �أر�صدة دائنة �أخرى
 17,799 16,648      مجموع المطلوبات المتداولة

 33,026 738,851   مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة 
 50,825 55,499      مجموع المطلوبات

�أموال الاتحاد :

 1,029,524 81,070,554   الفائ�ض المتراكم في نهاية ال�سنة 
 1,080,349 1,126,053      مجموع المطلوبات و�أموال الاتحاد

�إن الإي�ضاحات المرفقة من )1( �إلى )9( ت�شكل جزءا من البيانات المالية‍

الأمين العامرئي�س مجل�س الإدارة

�أ.د رم�ضان علي ال�شراحبدر نا�صر ال�سبيعي

اتحاد �شركات الا�ستثمار

بيان المركز المالي 

كما في 31 دي�سمبر 2014 )جميع المبالغ بالدينار الكويتي(
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‍20142013�إي�ضاح

الإيرادات : 

 200,000 205,000   �إ�شتراك الأع�ضاء

 5,000 1,000   �إنت�ساب الأع�ضاء

 17,002 18,508   ايرادات ودائع ا�سلامية مطلقة

 12,000-   مخ�ص�ص لم يعد له �ضرورة

 21,515 21,376   �إيرادات �أخرى 

 255,517 245,884      مجموع الإيرادات 

الم�صروفات والأعباء الأخرى :

)197,909()189,009(9   م�صاريف عمومية و�إدارية

)15,346()15,845(5   �إ�ستهلاكات 

)213,255()204,854(      مجموع الم�صروفات والأعباء الأخرى

 42,262 41,030      فائ�ض الإيرادات عن الم�صروفات لل�سنة

‍

�إن الإي�ضاحات المرفقة من )1( �إلى )9( ت�شكل جزءا من البيانات المالية‍

اتحاد �شركات الا�ستثمار‍

بيان الإيرادات والم�صروفات 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014  )جميع المبالغ بالدينار الكويتي(
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اتحاد �شركات الا�ستثمار‍

بيان التدفقات النقدية‍ 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014  )جميع المبالغ بالدينار الكويتي(

20142013

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية :

 42,262 41,030   فائ�ض الإيرادات عن الم�صروفات لل�سنة 
   ت�سويات :

 15,346 15,845   �إ�ستهلاكات
 6,264 5,825   مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة 
)17,002()18,508(   �إيرادات ودائع ا�سلامية مطلقة

)12,000(-   مخ�ص�ص لم يعد له �ضرورة
44,192 34,870 

   التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية : 

 13,620-   مدينون و�أر�صدة مدينة �أخرى
 8,295)1,151(   �أر�صدة دائنة �أخرى 

 56,785 43,041�صافي النقد الناتج من الأن�شطة الت�شغيلية

التدفقات النقدية من الأن�شطة الإ�ستثمارية :

)100,000(-   �صافي الزيادة على ودائع ا�سلامية مطلقة
)576()2,897(   المدفوع ل�شراء ممتلكات وعقارات ومعدات

 17,002 18,508   �إيرادات ودائع ا�سلامية مطلقة م�ستلمة
)83,574( 15,611�صافي النقد الناتج من )الم�ستخدم في( الأن�شطة الإ�ستثمارية

)26,789( 58,652�صافي الزيادة )النق�ص( في نقد في ال�صندوق ولدى البنوك
 48,600 21,811نقد في ال�صندوق ولدى البنوك في بداية ال�سنة 
 21,811 80,463نقد في ال�صندوق ولدى البنوك في نهاية ال�سنة 

‍

�إن الإي�ضاحات المرفقة من )1( �إلى )9( ت�شكل جزءا من البيانات المالية
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11 ‍الت�أ�سي�س و�أهداف الإتحاد‍-

اتحاد ال�شركات الإ�ستثمارية(، طبقا لاحكام الباب الثالث  �شكل اتحاد �شركات الإ�ستثمار )�سابقا – 

ع�شر من قانون العمل في القطاع الاهــلي رقــم )38( ل�سنة 1964، وقد �أ�شهر الاتحاد بموجب القرار 

الحادية  ال�سنة   )699( العدد  اليوم  كويت  جريدة  في  ن�شر  والذي   2004 ل�سنة   )184( رقم  الوزاري 

والخم�سون بتاريخ 9 يناير 2005، �سجـــل الاتحاد لدى وزارة ال��شؤون الإجتماعية والعمل بتاريخ 29 

دي�سمبر 2004. وبموجب قرار الجمعية العامة الغير عادية للإتحاد المنعقدة بتاريخ 4 مار�س 2014 تم 

تغيير �إ�سم الاتحاد من اتحاد ال�شركات الا�ستثمارية �إلى اتحاد �شركات الا�ستثمار.

الأمور  كافة  في  وتمثيلهم  حقوقهم  عن  والدفاع  الاتحاد  �أع�ضاء  م�صالح  رعاية  �إلى  الإتحاد  يهدف 

المتعلقة ب�شئونهم الم�شتركة وعلى وجه خا�ص :

والخبرات  المادية  الامكانيات  �أف�ضل  با�ستخدام  الا�ستثمار  قطاعات  وتطوير  تنمية  على  العمل  11 .

الب�شرية المتاحة لدى �أع�ضاء الاتحاد.

�إعداد الدرا�سات والبحوث الفنية والمتخ�ص�صة في قطاع التنمية والتطوير الا�ستثماري. 22 .

الت�شاور وتبادل الر�أي مع كافة الم�ؤ�س�سات في الدولة لتحقيق م�صالح الأع�ضاء والاقت�صاد الوطني  33 .

والتعاون مع مختلف الجهات الحكومية والأهلية المخت�صة بقطاع الا�ستثمار لتذليل المعوقات التي 

تواجه �أع�ضاء الاتحاد.

�إبداء الر�أي فيما قد يعر�ض عليه من م�شاريع �أو مقترحات قوانين �أو نظم �أو لوائح �أو قرارات تتعلق  44 .

بمجال الا�ستثمار ب�شتى �صوره ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر و�أي�ضا المجالات الخا�صة بتنظيم عمل 

ال�شركات الا�ستثمارية �أو الا�شراف �أو الرقابة عليها.

التنظيم والم�شاركة في الم�ؤتمرات والندوات والحلقات الدرا�سية والبحثية المحلية والعالمية المتعلقة  55 .

بالن�شاط الا�ستثماري وتعميم نتائجها وتو�صياتها والأبحاث التي تقدم فيها على �أع�ضاء الاتحاد.

الارتقاء بالم�ستوى المهني والثقافي لأع�ضاء الاتحاد و�إقامة وتنظيم الان�شطة الاجتماعية لأع�ضاء  66 .

الاتحاد.

�أع�ضاء  ولدى  المجتمع  في  والتجارية  الا�ستثمارية  الثقافة  لن�شر  الاعلامية  المطبوعات  �إ�صدار  77 .

الاتحاد.

‍

الرمز البريدي 13136 دولة الكويت، مبنى  �إن عنوان الإتحاد الم�سجل هو �ص. ب 27555 ال�صفاة – 

اتحاد �شركات الا�ستثمار‍

�إي�ضاحات حول البيانات المالية‍ 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014  )جميع المبالغ بالدينار الكويتي(
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غرفة تجارة و�صناعة الكويت – الدور الثالث.‍

بلغ عدد موظفي الاتحاد 6 موظفين كما في 31 دي�سمبر 2014 )2013 – 6 موظفين(.

تمت الموافقة على �إ�صدار البيانات المالية من قبل مجل�س �إدارة الاتحاد بتاريخ 26 يناير 2015. 

‍‍

22 الهامة المبد�أ المحا�سبي وال�سيا�سات المحا�سبية-

تتلخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة وفقا لهذا المبد�أ فيما يلي : 

	�أ�س�س الاعداد : �أ.

يتم عر�ض البيانات المالية بالدينار الكويتي، ويتم اعدادها على �أ�سا�س مبد�أ التكلفة التاريخية. 	

الأدوات المالية : ب.	

ولـدى  ال�صندوق  النقد في  المالي  المركز  بيان  المالية المدرجة في  الموجودات والمطلوبات  تت�ضمن  	

البنوك والودائع الا�سلامية المطلقة والمدينين.

جـ .	 المدينون :

الن�شاط  منجزة �ضمن  �أو خدمات  ب�ضائع  بيع  العملاء عن  الم�ستحقة من  المبالغ  المدينون  يمثل  	

الإعتيادي، ويتم الإعتراف مبدئيا بالمدينين بالقيمة العادلة وتقا�س فيما بعد بالتكلفة المطف�أة 

�إحت�ساب  الفائدة الفعلي ناق�صا مخ�ص�ص الإنخفا�ض في القيمة. يتم  ب�إ�ستخدام طريقة معدل 

�أن  مو�ضوعي على  دليل  يكون هناك  التجاريين عندما  المدينين  قيمة  الإنخفا�ض في  مخ�ص�ص 

المالية  ال�صعوبات  تكمن  للمدينين.  الأ�صلية  المدة  ديونه خلال  قادر على تح�صيل  الاتحاد غير 

الجوهرية للمدينين في �إحتمال تعر�ض المدين للإفلا�س �أو �إعادة الهيكلة المالية �أو عدم الانتظام 

في ال�سداد �أو عدم ال�سداد، وتدل تلك الم�ؤ�شرات على �أن �أر�صدة المدينين التجاريين قد �إنخف�ضت 

قيمتها ب�صفة دائمة. �إن قيمة المخ�ص�ص هي الفرق بين القيمة الدفترية للأ�صل والقيمة الحالية 

للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة مخ�صومة ب�إ�ستخدام معدل الفائدة الفعلي الأ�صلي. يتم 

تخفي�ض القيمة الدفترية للأ�صل من خلال �إ�ستخدام ح�ساب مخ�ص�ص، ويتم الإعتراف بمبلغ 

اتحاد �شركات الا�ستثمار‍
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الخ�سارة في بيان الإيرادات والم�صروفات. في حال عدم تح�صيل �أر�صدة المدينين التجاريين، يتم 

�إن ال�سداد اللاحق  �شطـب هذه الأر�صدة مقابل ح�ساب المخ�ص�ص المتعلق بالمدينين التجاريين، 

للمبلغ ال�سابق �شطبه يدرج من خلال بيان الإيرادات والم�صروفات.  

ممتلكات وعقارات ومعدات :‍ د.	

تت�ضمن التكلفة المبدئية للممتلكات والعقارات والمعدات �سعر ال�شراء و�أي تكاليف مبا�شرة مرتبطة  	

ب�إي�صال تلك الموجودات �إلى موقع الت�شغيل وجعلها جاهزة للت�شغيل. يتم عادة �إدراج الم�صاريف 

المتكبدة بعد ت�شغيل الممتلكات والعقارات والمعدات، مثل الإ�صلاحات وال�صيانة والفح�ص في بيان 

الإيرادات والم�صروفات في الفترة التي يتم تكبد هذه الم�صاريف فيها. في الحالات التي يظهر فيها 

بو�ضوح �أن الم�صاريف قد �أدت �إلى زيادة في المنافع الإقت�صادية الم�ستقبلية المتوقع الح�صول عليها 

من �إ�ستخدام �إحدى الممتلكات والعقارات والمعدات �إلى حد �أعلى من معيار الأداء المحدد �أ�سا�ساً، 

ف�إنه يتم ر�سملة هذه الم�صاريف كتكلفة �إ�ضافية على الممتلكات والعقارات والمعدات.

الإنخفا�ض  وخ�سائر  المتراكم  الا�ستهلاك  ناق�صا  بالتكلفة  والمعدات  والعقارات  الممتلكات  تظهر  	

�إ�ستبعاد تكلفتها وا�ستهلاكها المتراكم من  يتم  �إنهاء خدمة الموجودات،  �أو  بيـع  القيمة. عند  في 

الح�سابات ويدرج �أي ربح �أو خ�سارة ناتجة عن �إ�ستبعادها في بيان الإيرادات والم�صروفات.  

لبنود  المتوقعة  الإنتاجية  الأعمار  مدى  على  الثابت  الق�سط  بطريقة  الا�ستهلاك  �إحت�ساب  يتم  	

الممتلكات والعقارات والمعدات كما يلي :

�سنوات

5 �أثاث وديكورات

5 كمبيوترات و�أجهزة

يتم مراجعة العمر الإنتاجي وطريقة الا�ستهلاك دوريا للت�أكد من �أن طريقة وفترة الا�ستهلاك  	

تتفقان مع نمط المنافع الإقت�صادية المتوقعة من بنود الممتلكات والعقارات والمعدات. 

الدائنون :‍ هـ.	

يتمثل ر�صيد الدائنون في الدائنين التجاريين والدائنين الآخرين. الدائنون التجاريون هو الالتزام  	

ل�سداد قيمة ب�ضائع �أو خدمات التي تم �شراءها �ضمن الن�شاط الاعتيادي من الموردين. يتم �إدراج 
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الدائنين مبدئيا بالقيمة العادلة وتقا�س لاحقا بالتكلفة المطف�أة با�ستخدام طريقة معدل الفائدة 

الفعلي. يتم ت�صنيف الدائنون كمطلوبات متداولة اذا كان ال�سداد ي�ستحق خلال �سنة �أو �أقل )�أو 

�ضمن الدورة الت�شغيلية الطبيعية للن�شاط اذا كان �أطول(. وان لم يكــن، يتم الت�صــنيف كمطلوبات 

غير متداولة. 

مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة :‍ و.	

يتم �إحت�ساب مخ�ص�ص لمكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين طبقا لقانون العمل الكويتي في القطاع  	

الأهلي وعقود الموظفين . �إن هذا الإلتزام غير الممول يمثل المبلغ الم�ستحق لكـل موظف، فيما لو 

تم �إنهاء خدماته في نهاية الفترة المالية، والذي يقارب القيمة الحالية لهذا الإلتزام النهائي.

المخ�ص�صات : ز.	

يتم الإعتراف بالمخ�ص�ص فقط عندما يكون على الاتحاد الإلتزام قانوني حالي �أو محتمل، نتيجة  	

لت�سوية  للموارد الإقت�صادية  �أن يتطلب ذلك تدفقا �صادرا  لحدث �سابق يكون من المرجح معه 

الإلتزام، مع �إمكانية �إجراء تقدير موثـوق لمبلغ الإلتزام. ويتــم مراجعة المخ�ص�صات في نهاية كل 

ت�أثير  �أف�ضل تقدير حالي. وعندما يكون  فترة تقرير في نهاية كل �سنة مالية وتعديلها لإظهار 

القيمة الحالية  المبلغ المعترف به كمخ�ص�ص هو  �أن يكون  للنقود ماديا، فيجب  الزمنية  القيمة 

للم�صاريف المتوقعة لت�سوية الإلتزام. لا يتم �إدراج المخ�ص�صات للخ�سائر الت�شغيلية الم�ستقبلية.

	�إنخفا�ض قيمة الموجودات :‍ ح.

�إذا  فيما  لتحديد  للموجودات  الدفترية  القيم  بمراجعة  الاتحاد  يقوم  المالية،  الفترة  نهاية  في  	

كان هناك دليل على �إنخفا�ض في قيمة تلك الموجودات. �إذا كان يوجد دليـل على الإنخفا�ض، 

يتم تقدير القيمة القابلة للا�سترداد للموجودات لإحت�ساب خ�سائر الإنخفا�ض في القيمة، )�إن 

وجدت(. �إذا لم يكن من الممكن تقدير القيمة القابلة للا�سترداد لأ�صل منفرد، يجب على الاتحاد 

تقدير القيمة القابلة للا�سترداد لوحدة توليد النقد التي ينتمي �إليها الأ�صل. 

الم�ستخدمة،  القيمة  �أو  البيع  تكاليف  ناق�صا  العادلة  القيمة  هي  للا�سترداد  القابلة  القيمة  	�إن 

�أيهما �أعلى. يتم تقدير القيمة الم�ستخدمة للأ�صل من خلال خ�صم التدفقات النقدية الم�ستقبلية 

المتوقعة مقابل القيمة الحالية لها بتطبيق �سعر الخ�صم المنا�سب. يجب �أن يعك�س �سعر الخ�صم 
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تقديرات ال�سوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المتعلقة بالأ�صل.

القيمة  من  �أقل  النقد(  توليد  وحدة  )�أو  للأ�صل  المقدرة  للا�سترداد  القابلة  القيمة  كانت  	�إذا 

الدفترية للأ�صل، ف�إنه يجب تخفي�ض القيمة الدفترية للأ�صل )�أو وحدة توليد النقد( �إلى القيمة 

الإيرادات  بيان  القيمة مبا�شرة في  الإنخفا�ض في  القابلة للا�سترداد. يجب الإعتراف بخ�سارة 

والم�صروفات، �إلا �إذا كانت القيمة الدفترية للأ�صل معاد تقييمها وفي هذه الحالة يجب معالجة 

خ�سارة �إنخفا�ض قيمة الأ�صــل ك�إنخفا�ض �إعادة تقييم.

عند عك�س خ�سارة الإنخفا�ض في القيمة لاحقا، تزداد القيمة الدفترية للأ�صل )�أو وحدة توليد  	

النقد( �إلى القيمة التقديرية المعدلة القابلة للا�سترداد. يجب �أن لا يزيد المبلغ الدفتري ب�سبب 

عك�س خ�سارة �إنخفا�ض القيمة عن المبلغ الدفتري الذي كان �سيحدد لو �أنه لم يتم الإعتراف ب�أية 

خ�سارة من �إنخفا�ض قيمة الأ�صل )�أو وحدة توليد النقد( خلال ال�سنوات ال�سابقة. يجب الإعتراف 

بعك�س خ�سارة الإنخفا�ض في القيمة مبا�شرة في بيان الإيرادات والم�صروفات �إلا �إذا كانت القيمة 

الدفترية للأ�صل معاد تقييمها وفي هذه الحالة يجب معالجة عك�س خ�سائر الإنخفا�ض في القيمة 

كزيادة في �إعادة التقييم.

م�شروع تحت التنفيذ : ‍ ط.	

يتم �إدراج جميع التكاليف لهذا الم�شروع �ضمن م�شروع تحت التنفيذ حتى اكتمال الان�شاء وجعله  	

جاهز للا�ستخدام. يتم ت�صنيف م�شروع تحت التنفيذ �ضمن الممتلكات والعقارات والمعدات طبقا 

لأهداف الاتحاد.

تحقق الايراد : ‍ ي.	

يتبع الإتحاد الأ�سا�س النقدي في �إثبات �إيرادات �إ�شتراكات الأع�ضاء، ر�سوم الانت�ساب، الايـــرادات  	

والم�صاريف الأخرى.

‍
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ودائع �إ�سلامية مطلقة  33 -

يمثل هذا البند قيمة ودائع لدى �أحد البنوك الا�سلامية المحلية بالدينار الكويتي، تكت�سب هذه الودائع 

�أرباحا �سنوية وت�ستحق بمعدل 365 يوم )2013 – 365 يوم(.

مدينون و�أر�صدة مدينة �أخرى 44 -

20142013
 78,000 78,000مدينون تجاريون )�أ(

)78,000()78,000(ناق�صا : مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها )ب(
--�صافي المدينين التجاريين
 3,240 3,240م�صاريف مدفوعة مقدما

 1,620 1,620ت�أمينات م�ستردة
4,860 4,860 

)�أ( مدينون تجاريون : 

�إن �أر�صدة المدينون التجاريون لا تحمل فائدة، �إن تحليل �أعمار �أر�صدة المدينين التجاريين كما يلي :

المجموعمنخف�ضة القيمة

201478,000 78,000 
201378,000 78,000 

كما في 31 دي�سمبر 2014، بلغت �أر�صدة المدينين التجاريين التي انخف�ضت قيمتها وتم تكوين مخ�ص�ص 

لها مبلغ 78,000 دينار كويتي )2013 -  78,000 دينار كويتي(. 

اتحاد �شركات الا�ستثمار‍

�إي�ضاحات حول البيانات المالية‍ 
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‍ )ب( مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها :

�إن حركة مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها هي كما يلي :

20142013
 90,000 78,000الر�صيد في بداية ال�سنة

)12,000(-مخ�ص�ص لم يعد له �ضرورة
 78,000 78,000الر�صيد في نهاية ال�سنة

ممتلكات وعقارات ومعدات 55 -

�أثــاث‍

وديكورات

كمبيوترات

و�أجهــزة

م�شروع 

تحت 

التنفيذ

المجمـوع‍

التكلفة :

 114,765 37,955 25,489 51,321في 31 دي�سمبر 2013
 2,897- 2,897-الا�ضافات 

 117,662 37,955 28,386 51,321في 31 دي�سمبر 2014

الإ�ستهلاك المتراكم :

 41,087- 18,861 22,226في 31 دي�سمبر 2013
 15,845- 5,581 10,264ا�ستهلاك محمل على ال�سنة 

 56,932- 24,442 32,490في 31 دي�سمبر 2014

�صافي القيمة الدفترية :

 60,730 37,955 3,944 18,831في 31 دي�سمبر 2014
 73,678 37,955 6,628 29,095في 31 دي�سمبر 2013

‍‍

-يمثل بند �أعمال م�شروع تحت التنفيذ قيمة درا�سة الجدوى لإن�شاء مركز للدرا�سات الا�ستثمارية  	
والخدمات المالية وجاري العمل مع الجهات الحكومية المخت�صة لاتمام التراخي�ص. 

اتحاد �شركات الا�ستثمار‍
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�أر�صدة دائنة �أخرى  66 -

20142013
 3,602-م�صاريف م�ستحقة

 14,197 16,648�إجازات موظفين م�ستحقة
16,648 17,799 

الخدمة  77 مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية -

20142013
 26,762 33,026الر�صيد في بداية ال�سنة 

 6,264 5,825المحمل على ال�سنة 
 33,026 38,851الر�صيد في نهاية ال�سنة 

�أموال الاتحاد 88 -

20142013
 987,262 1,029,524الفائ�ض المتراكم في بداية ال�سنة
 42,262 41,030فائ�ض الإيرادات عن الم�صروفات
 1,029,524 1,070,554الفائ�ض المتراكم في نهاية ال�سنة

م�صاريف عمومية و�إدارية 99 -

20142013
 117,534 108,011تكاليف موظفين

 19,440 19,440�إيجارات
 5,551 4,163ات�صالات

 606 7,752قرطا�سية ومطبوعات
 1,392 1,432م�صاريف دعاية 

 5,000 5,000�أتعاب قانونية ومهنية 
 42,542 35,671م�صاريف تدريبات 

 5,844 7,540�أخرى
189,009 197,909 
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